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ُص:لخُ مُ 
طانية علي الأهالي وموظفي الإدارة اشتدت موجة الاعتداءات من قبل السلطة البري

ة للمعاهدة المصرية البريطانية المحليين بمنطقة القناة بعد إلغاء الحكومة المصري
م؛ فرأت الحكومة المصرية في ذلك الوقت ضرورة 1951م( في أكتوبر عام 1936معاهدة)

الذين عملوا القيام بعمل مقابل تلك الاعتداءات؛ فقامت بفصل جميع الموظفين البريطانيين 
أصدرت م، و 1951في خدمة الحكومة المصرية ومصالحها المختلفة في التاسع من ديسمبر 

الحكومة تعليماتها إلى العمال المصريين الذين يعملون في معسكرات الجيش الإنجليزي 
ووعدتهم بتوفير وظائف لهم في مختلف المصالح  ،بمنطقة القناة بالامتناع عن العمل

ظلت عالقة حوالي عشر سنوات الأمر الذي ترتب عليه أزمة حقيقية وهو  ،الحكومية
( م بين البلدين، وطيلة هذه الفترة اُجريت عدة اتصالات بين السفارة 1961 -1951)

البريطانية والحكومة المصرية، إلي أن رأى مجلس الوزراء أن تُصرف لهم تذاكر السفر إلى 
ل صرفت عدة جهات لهؤلاء الموظفين بعض بلادهم، وبعض المبالغ كتعويض لهم، وبالفع

م حتي تاريخ إخلائهم من العمل نهائياً الذي حدده مجلس 1951المبالغ حُسبت من ديسمبر 
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م؛ أي اليوم الذي تم فيه إخطارهم بالفصل، وقد 1952الوزراء في الثاني من ديسمبر 
كلت لجنة من خُصمت هذه المبالغ فيما بعد من القيمة الإجمالية للتعويضات، حيث تش

الحكومة المصرية درست مطالب هؤلاء الموظفين وما استحقوه من تعويضات، وكذلك 
درست الكشوف التي قدمتها المصالح الحكومية المختلفة، ونظرت في كل حالة علي حدة 
وقدرت التعويضات المستحقة لكل فرد بريطاني كان يعمل لدى الحكومة قبل إلغاء المعاهدة 

 نية .المصرية البريطا
وقد اطلعت علي الوثائق الخاصة بهذه التعويضات والمحفوظة بدار الوثائق      

القومية في أكثر من وحدة أرشيفية، وأجريت مسحاً شاملًا حتي تم الوصول إلى ملابسات 
وظروف فصل الموظفين البريطانيين والوظائف التي عملوا بها في المصالح والإدارات 

الحكومة البريطانية من عملية الفصل، وكذلك رد فعل الحكومة  الحكومية المصرية، وموقف
المصرية، وتشكيل لجنة لتقرر مستحقات الموظفين وأعمال هذه اللجنة، كما تم حصر 
عددهم وأسماؤهم وتاريخ تعيينهم بالحكومة المصرية، وكذلك حجم ما يستحقه كل موظف من 

 تعويض.
The impact of the abolition of the 1936 Treaty of British officials 

in the Egyptian government (1951 -1961) in view of Documents of 
the Egyptian Ministry of Foreign Affairs 

Nadia mohammed mohammed qoudb 
Abstract 

The British Authority intensified its assault on natives and 
local employees in Suez Canal region after the abrogation of the 
Anglo-Egyptian treaty of 1936 by the Egyptian government in 
October, 1951. As a consequence, Egyptian government dismissed all 
British employees working in the Egyptian offices in December 1951. 
Moreover, it ordered Egyptian laborers working in the English army’s 
camps in Suez Canal to abstain from work, promising to offer jobs in 
different governmental bodies. Subsequently, a real crisis emerged 
between the two countries, which remained unsolved for 10 years 
(1951-1961). Throughout this period, contacts were made between the 
British and the Egyptian embassies. Finally, the Egyptian Cabinet 
decided to pay the British employees tickets to flight back to their 
country as well as amounts of money as compensation. Indeed, a 
number of authorities had paid those employees certain amounts 
which were calculated from December 1951, until their ultimate 
evacuation from their posts which was decided by the Egyptian 
Cabinet on 2 December 1952, i.e., the day of their notice of 
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termination. These amounts were later deducted from the total value 
of the compensation, as the Egyptian government ordered to hold a 
committee to examine those employees’ demands and their due 
compensation. Furthermore, the committee explored the sheets 
presented by various governmental departments, and inspected the 
cases one by one. It estimated the due compensation for every singular 
British employee worked for the Egyptian government before the 
abrogation of the Anglo-Egyptian treaty of 1936. 

The researcher examined the compensation documents 
preserved in the National Archives. The researcher also conducted a 
thorough survey to explore the circumstances of the dismissal of the 
British employees, their occupations in various Egyptian 
governmental agencies and departments, the reaction of the British 
and the Egyptian governments, the committee that decided to pay due 
compensation and its proceedings. In addition, the researcher 
investigated the employees’ numbers, names, appointment dates, and 
due receivables. 

 

 مقدمة:

كل نواحي الإدارة المصرية،  Lord Dufferinشمل تقرير لورد دافرين 
وصيغ بطبيعة الحال لتثبيت الوجود البريطاني في مصر قبل كل شيء، ووضع 

(م، ويتفق 1892 -1852نظامًا مستقرًا من شأنه تأييد سلطة الخديوي توفيق )
ام الشعب المصرى مع مصالح بريطانيا، حتى لا تظهر الحكومة البريطانية أم
 ( Evelyn Baringوكأنها تدير مصيره، ومع اقتناع لورد كرومر )إفلين بيرنج 

بوجهة نظر دافرين بأن "الأمة المستعبدة طويلًا تتوق إلى قبضة الحاكم القوية 
أكثر مما تتوق إلى أسلوب الحكم الدستوري المرن"، فقد انتهى بيرنج إلى أنه 

 -أي بيرنج-على تقديم هذه اليد القوية فإنه طالما أن الخديوي غير قادر 
سيقدمها إليه، ورغم قناعاته بالفكرة القائلة: إن بريطانيا تستطيع أن تضع 
الأمور في نصابها، ثم تترك هذا العمل يستكمله الوطنيون هي فكرة خاطئة، 
فكان يرى أنه لابد من تعليم المصريين كيفية القيام بأعمال الإدارة على أيدي 

نجليز، وتحت قيادتهم، وتمت خطة بيرنج في السيطرة على الإدارة المصرية الإ
بطريقتين هما: زيادة الموظفين البريطانيين العاملين في الإدارة المصرية، 
والعمل على إبعاد المصريين عن الوظائف الكبرى ذات الشأن، وقد اتبعت 
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 .(1)صر فحسببريطانيا هذه السياسة في الكثير من مستعمراتها، ليس في م
فقد بدأ الأجانب يفدون إلى مصر في النصف الأول من القرن التاسع 
عشر؛ للعمل بدوائر الحكومة أو التطلع إلى تحقيق مشروعات اقتصادية 
ومالية، وقد كانت مصر تخطو خطواتها الأولى نحو الاتصال بالغرب 

ت والحضارة الغربية خاصة في عهد محمد علي وخلفائه، وبوقوع مصر تح
الاحتلال البريطاني بدأت مرحلة جديدة من تدفق الأجانب إليها، خاصة بعد أن 
انتقلت السلطة العامة في البلاد إلى المعتمد البريطاني الذي مثل إنجلترا في 
الحكم، فكان ذلك فرصة لزيادة النشاط الأجنبي الذي كانت زيادته غزوًا شمل 

صدر الأجانب لهذا العمل أكثر من مختلف ميادين الإنتاج والمرافق العامة، وت
ذي قبل، وزدات أعدادهم فيه، وتنوعت جنسيات الجاليات الأجنبية في مصر 
ما بين إفريقية، وأسيوية، وأوروبية، وأمريكية، وأخذ عدد الأجانب بمصر في 
الزيادة إلى أن وصل في أول احصاء رسمي أصدرته الحكومة المصرية في 

( 9806381( نسمة من أصل )90886حوالى )م حوالى1882الثالث من مايو 
 . (2)نسمة عدد سكان مصر آنذاك

خطته في السيطرة على الإدارة  -بيرنج -ونفذ المعتمد البريطاني
المصرية بشكل محكم للغاية، واستمرت هجرة الأجانب إلى مصر بشكل مقلق 
د حتى نشوب الحرب العالمية الأولى؛ حيث اختل التبادل التجاري، وقلت أعدا

المهاجرين الأجانب إلى مصر، غير أنها عاودت في الارتفاع بعد انتهاء 
الحرب؛ فقد كانت أعداد الأجانب في مصر طبقا للتعدادات التي أجريت في 

( نسمة، 183015م بلغ عدد الأجانب )1917البلاد كالآتي: في تعداد عام 
( 225600م بلغ ) 1927( نسمة بريطاني، وفي تعداد عام 24354منهم )

( نسمة بريطاني، 34169% من عدد سكان مصر، وقد كان )14نسمة أي 
% من عدد الأجانب بمختلف جنسياتهم في مصر. وفي 16أي حوالىحوالى 

( 186515م بدأ عدد الأجانب بمصر يتناقص؛ حيث بلغ )1937تعداد عام 
 نسمة فقط، واستمر العدد في التناقص حتى بلغ عدد الأجانب الأوروبيين بتعداد

( نسمة، شكلت الجالية البريطانية منهم حوالى 121520م حوالى )1947
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( نسمة. وقد كان لصدور القوانين التي تحجم النشاط الاقتصادي 28246)
لهؤلاء الأجانب دور ملحوظ في تناقص عددهم، وكذلك إلغاء الامتيازات 

 .(3)م1949الأجنبية نهائيًا في عام 
ل التعليم الوطني، وهذا الدور وقد كان للأجانب دور فعال في مجا

يمكن إدراك أبعاده وخطوطه الرئيسة من خلال نشاطهم وتأثيرهم في نوعيات 
التعليم الموجودة في مصر؛ حيث كانت وزارة المعارف من أكبر الوزرات 
المصرية التي استخدمت الأجانب، ويرجع ذلك لعدم وجود مدرسين مصريين 

لمدارس الثانوية، فقد دخل الأجانب من ذوي الكفاءة يصلحون للتدريس با
كمدرسين ومفتشين بوزارة المعارف المصرية خاصة بعد أن استحدث الإنجليز 
منصب مستشار وزارة المعارف التي شغلها دوجلاس دنلوب. ولم يقتصر الأمر 
على المدارس فقط؛ فقد أمتدت إلى الجامعة، حيث تعاقدت الحكومة المصرية 

ة الأجانب، خاصة الجالية الإنجليزية؛ حيث كانت مع عدد كبير من الأساتذ
(% 58الغالبية العظمى من أساتذة الجامعة بريطانيين، إذ بلغ عددهم حوالى )

% بكلية التجارة، واستمرت الجامعة في  28من جملة الأجانب بالجامعة، و
 .(4)الاعتماد عليهم مع إحلال المصريين الكفء محلهم بمرور الوقت

موظفين الإنجليز في الحكومة المصرية حتى واستمر وجود ال
م بين الحكومتين البريطانية والمصرية؛ حيث 1951–1950مفاوضات عام

تغلغل البريطانيون في الوظائف الحكومية المصرية الكبرى منها قبل الصغرى، 
ناهيك عن الأثر شديد الخطورة المترتب على ذلك في مختلف المجالات 

الاجتماعية، والثقافية، وخلقها الكثير من الأزمات بين السياسية، والاقتصادية، و 
البلدين؛ خاصة عقب كل محاولة تطالب فيها مصر بالاستقلال والتخلص من 
نير الاحتلال الإنجليزي؛ فعندما كانت الحكومة تقدم على إجراء أي إصلاح 
سياسي يؤثر على هؤلاء الموظفين تطالب الحكومة البريطانية بتعويضات لهم؛ 

م، وكما حدث بعد إقدام الحكومة 1922فبراير  28ا حدث عقب تصريح كم
 م.1951م في عام 1936المصرية على إلغاء معاهدة 

ولما اشتدت موجة الاعتداءات من قبل السلطة البريطانية على الأهالي 
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وموظفي الإدارة المحليين بمنطقة القناة بعد إلغاء الحكومة المصرية للمعاهدة 
م، ورأت الحكومة 1951م( في أكتوبر عام 1936انية )معاهدةالمصرية البريط

المصرية في ذلك الوقت ضرورة القيام بعمل تجاه تلك الاعتداءات؛ قامت 
بفصل جميع الموظفين البريطانيين الذين عملوا بدوائر الحكومة المصرية 

أصدرت الحكومة م، و 1951ومصالحها المختلفة في التاسع من ديسمبر 
ى العمال المصريين الذين يعملون في معسكرات الجيش الإنجليزي تعليماتها إل

ووعدتهم بتوفير وظائف لهم في مختلف  ،بمنطقة القناة بالامتناع عن العمل
كما طلبت  ،ون الاجتماعية هذا الأمرئوتولت وزارة الش ،المصالح الحكومية

عن توريد  الحكومة من متعهدي توريد الأغذية للمعسكرات البريطانية بالامتناع
ووصلت  ،وبدأت معارك الفدائيين في المنطقة ،وتوتر الموقف، أية مواد غذائية

 م،1952يناير  25ذروتها في حصار مبنى محافظة الإسماعيلية يوم الجمعة 
 .(5)يناير 26ثم ما تلا ذلك من اشتعال الحرائق في مدينة القاهرة ظهر السبت 

بريطانيا(  –لبلدين )مصر الأمر الذي ترتب عليه نشوء أزمة بين ا 
( م، وطيلة هذه الفترة جرت 1961 -1951ظلت عالقة حوالى عشر سنوات )

عدة اتصالات بين السفارة البريطانية والحكومة المصرية حتى رأى مجلس 
الوزراء أن تُصرف تذاكر سفر إلى بلادهم، وبعض المبالغ كتعويض لهم، 

ض المبالغ حُسبت من ديسمبر وبالفعل صرفت عدة جهات لهؤلاء الموظفين بع
م حتى تاريخ إخلائهم من العمل نهائيًا الذي حدده مجلس الوزراء في 1951

م؛ أي اليوم الذي تم فيه إخطارهم بالفصل، وقد 1952الثاني من ديسمبر 
خُصمت هذه المبالغ فيما بعد من القيمة الإجمالية للتعويضات، حيث تشكلت 

طالب هؤلاء الموظفين وما استحقوه من لجنة من الحكومة المصرية درست م
تعويضات، وكذلك درست الكشوف التي قدمتها المصالح الحكومية المختلفة، 
ونظرت في كل حالة على حدة، وقدرت التعويضات المستحقة لكل فرد بريطاني 

 . (6)كان يعمل لدى الحكومة قبل إلغاء المعاهدة المصرية البريطانية
اصة بهذه التعويضات، المحفوظة بدار الوثائق القومية وبدراسة الوثائق الخ     

في أكثر من وحدة أرشيفة، تم الوقوف على ملابسات وظروف فصل الموظفين 
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البريطانيين والوظائف التي عملوا بها في المصالح والإدارات الحكومية 
المصرية، وموقف الحكومة البريطانية من عملية الفصل، وكذلك رد فعل 

رية، وتشكيل لجنة لتقرر مستحقات الموظفين وأعمال هذه الحكومة المص
اللجنة، كما تم حصر عددهم، وأسماءهم، وتاريخ تعيينهم بالحكومة المصرية، 

 وكذلك حجم ما يستحقه كل موظف من تعويض، وهذا ما ستتناوله الدراسة.
: مُلابسات وظروف فصل الموظفين البريطانيين في   .م1951ديسمبر  9أولًا

م، أصبح 1950الوفد إلى الحكم وتشكيله الحكومة في عام بوصول 
هناك هدوء نسبي بالوضع السياسي بمصر، وكذلك بالمساعي المصرية نحو 
تحقيق تطور أفضل في العلاقات المصرية البريطانية؛ فطلبت حكومة الوفد من 
الحكومة البريطانية استئناف المباحثات لحل المشكلة القائمة بينهما، ولم يكن 
غريبًا أن توافق الحكومة البريطانية على هذا المطلب؛ فهي التي كانت تحرص 
على تحقيق أهدافها من خلال حكومة مدعومة شعبيًا، وفيما يبدو أن قبول 
الحكومة البريطانية مبدأ التفاوض كانت نقطة ضعف لها على المدى البعيد، 

 . (7)وخروجًا عن سياستها التقليدية
ثات بناء على طلب من وزير الخارجية المصري بدأ السعي للمحاد  

( م، وتمت هذه المفاوضات على فترتين: 1952 -1950محمد صلاح الدين )
م، والثانية من الحادي عشر 1950امتدت الفترة الأولى من مارس إلى ديسمبر 

م ما بين محادثات ورسائل متبادلة. وخلال 1951من إبريل إلى سبتمبر 
لطرفين وجهة نظره فيما يتعلق بالقضايا العالقة بين الفترتين قدم كل من ا

البلدين كالجلاء عن السودان، والدفاع عن الشرق الأوسط، ومسألة القوات 
البريطانية في قناه السويس، ومع اختلاف مقترحات الطرفين وتنبيه المفاوض 
المصري للبريطاني باحتمال إلغاء المعاهدة المصرية البريطانية )معاهدة 

أصر البريطانيون  -م( التي تستند بريطانيا عليها في وجودها في مصر1936
- 1950على وجهة نظرهم وتمييع الموقف وتضييع الوقت، وفشلت محادثات 

 .(8)م1951
 Herbert الخارجية البريطاني هربرت موريسون  وزير ألقى ولما

Morrison (91951 أكتوبر 26 – 1951 مارس )خطابه في مجلس  م
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المصرية إغلاقا لباب  ةالحكوم عدتهم 1951يوليو 30لبريطاني في ا العموم
البريطانية  المعاهدة بإلغاء تهديدها المصرية الحكومة ونفذتالمفاوضات، 

وأقر البرلمان المصري هذا  ،م1951 أكتوبر في إلغاؤها تم حيث ،المصرية
 .(9)الإلغاء بعد فترة قصيرة

حكومة الوفد على إلغاء  أيًا كانت البواعث التي أدت إلى إقدام
المعاهدة، فقد قوبلت هذه الخطوة بتأييد من جميع طبقات الشعب المصري، 
ومن مختلف الأحزاب والتنظيمات السياسية والشعبية بالبلاد، حتى أن هذا 
المناخ الذي أعقب إلغاء المعاهدة أثر في نشاط التنظيمات السياسية والشعبية، 

 حركة انطلقت م، كما1936ى توقيع معاهدة وانطلقت مظاهرات كبرى في ذكر 
، وتدخلت الحكومة في تنظيمه فيما بعد؛ (10)القناة منطقة فيالكفاح المسلح 

عندما أصدرت قرار بتوليها تدريب "كتائب التحرير" وفقا لنظام وضعته، وأن 
يكون تبرع الجماهير لصالح الكتائب تحت إشراف أجهزتها لتنفق في الأوجه 

المسلح، وبناءً عليه، نشط العمل الفدائي في منطقة القناة،  الصحيحة للعمل
، واستجاب العمال لدعوات (11)واشتركت فيه معظم القوى السياسية والشعبية

مقاطعة الإنجليز وخاصة عمال منطقة القناة، والمعسكرات البريطانية، وعدم 
ل النقل الرغبة في التعاون مع الإنجليز، مما أثر على مرافق حيوية مثل أعما

 .(12)والشحن والتفريغ في الموانئ والمطارات وغيرها
وحققت العمليات الفدائية ومقاطعة العمال والإداريين المحليين إرهاقًا 
زعاجًا واستنزافًا للقوات البريطانية في مصر، فقد بدأت في استيراد  وقلقًا وا 

السودان إلى العمالة من قبرص، ولجأوا إلى نقل المواد التموينية واللحوم من 
منطقة القناة مباشرة، غير أن الخطر الحقيقي من وجهة نظر القوات البريطانية 

 . (13)كان متمثلًا في الدور الذي يمكن أن يحققه الفدائيون
ذا كانت الحكومة البريطانية قد توقعت تصاعد عمليات الكفاح   وا 

دام الحكومة على المسلح تجاه قواتها بعد إلغاء المعاهدة، غير أنها استبعدت إق
إجراء مقاطعة اقتصادية ضدها، ولكنها مع بدايات التظاهر قامت بتقليل كميات 
البترول التي كانت ترد إلى القاهرة والدلتا والإسكندرية؛ حيث كانت شركات 
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، كما وضعت خططًا (14)بريطانية تسيطر على موارد البترول في خليج السويس
على العمل الفدائي، والإطاحة بالحكومة  عسكرية للتعامل مع الموقف والقضاء

حلال حكومة أخرى محلها قد تكون أنفع لها مع الإفادة  المصرية القائمة، وا 
مكانية تطبيق جزاءات كعوامل مساعدة مثل: تجميد الأرصدة  بقدر الإمكان، وا 
الإسترلينية لمصر، وتقويض الاستقرار الذي اتسم به تبادل القطن المصري، 

ة العسكرية البريطانية إجراءات الرقابة على أي أفراد أو جماعات وشددت القياد
يشتبه فيها، كما قامت بإجراءات تفتيش واسعة للحد من العمليات الفدائية داخل 
منطقة القناة، الأمر الذي عدته الحكومة المصرية تدخلًا في صميم عمل قوات 

 . (15)الشرطة بالمنطقة
لعمليات الفدائية، وتعاطفت الشرطة رغم هذه الإجراءات ازداد عدد ا  

مع القوات الفدائية، ومشاركتها أحيانًا في عمليات مثل: عمليات السابع عشر 
م، وعمليات الثالث والرابع من ديسمبر 1951والثامن عشر من نوفمبر 

م، ومع زيادة العمليات الفدائية وتأثيرها المقلق قامت القوات البريطانية 1951
م، 1951في السويس في الثامن من ديسمبر ( 16)كفر عبده يبعملية تأديبية ف

كانت استعراضًا للقوة بين المدنيين والتنكيل بهم دون أن تكون موجهة للفدائيين، 
وفي الوقت نفسه بدأت القيادة البريطانية في مصر توجه اهتمامها للشرطة 

الموجودة  المصرية لكي تمنع تعاونها مع القوات الفدائية، فأسرت قوات الشرطة
في التل الكبير، وكررت العمل ذاته مع قوات الشرطة في الإسماعلية 
والسويس، وخططت لنزع سلاح الشرطة، وهو ما أدى تنفيذه إلى حدوث مذبحة 

 .(17)فيما بعد

لم تقف الحكومة المصرية مكتوفة الأيدى إزاء الحملات التأديبية التي 
، وضد "كفر عبده"خاصة أهالي شنتها القوات البريطانية ضد أهالي السويس 

م بإنهاء خدمة 1951قوات الشرطة المصرية، فقامت في التاسع من ديسمبر 
جميع الموظفين البريطانيين الذين يعملون في المصالح والإدارات الحكومية 
المصرية المختلفة، وبلغ عدد هؤلاء الموظفين أو الذين طالبوا بتعويض على 

كان يعمل أغلبهم في وزارة المعارف والبعض ( موظفًا، 172فصلهم حوالى )
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الآخر في الجامعات المصرية، وعدد آخر بوزارة المواصلات خاصة السكة 
الحديد، غير أن بريطانيا استمرت في حملاتها التأديبية ضد المدنيين والشرطة 
المصرية، ولتَمسُّك قوات الشرطة بأماكنها ومقاومتها وعدم تكافؤ القوى كانت 

م، اضطرت بعدها 1952سماعلية في الخامس والعشرين من يناير مذبحة الإ
قوات الشرطة للاستسلام، وكان من نتائجها هياج عام بين الشرطة ثم الشعب 

والحقيقة أن النتائج السياسية للحادث قد فاقت  ،تلاه مباشرة اندلاع حريق القاهرة
نتهز تلك فقد ا ؛اا لا غرمً وكان القصر أكثر الأطراف غنمً  ،نتائجه المادية

 يناير السابع والعشرين منفي  بادر إلى إقصاء وزارة النحاسو السانحة الفرصة 

 . (18)م 1952
  .موقف الحكومة البريطانية من فصل الموظفين ا:ثانيا 

عندما قرر مجلس الوزراء المصري فصل جميع الموظفين البريطانيين 
ترحيلهم إلى بلادهم، قامت العاملين في خدمة الحكومة المصرية فصلًا نهائيا و 

السفارة البريطانية بعدة اتصالات مع الحكومة المصرية لمناقشة حقوق هؤلاء 
الموظفين وأسباب استغناء الحكومة المصرية عنهم، مما ترتب عليه أن قرر 
مجلس الوزراء صرف تذاكر سفرهم والعودة إلى بلادهم، وبعض التعويضات 

عملوا بها، وبلغت تلك التعويضات حوالى من قبل المصالح والإدارات التي 
(  جنيه مصري عن الفترة التي قضوها في العمل منذ قرار الحكومة 40000)

خلائهم من العمل نهائيًا، وقد حدد  بالفصل حتى إخطار الموظفين بالفصل وا 
 . (19)م1952مجلس الوزراء المصري هذا التاريخ بالثاني من ديسمبر 

البريطانيين المفصولين عند هذا الحد إلى ن وقفت مشكلة هؤلاء الموظفي
بدأت الحكومتان البريطانية والمصرية التفاوض بشأن الجلاء في عام أن 

 ،يقنت بريطانيا بضرورة البدء في المفاوضات بشأن الجلاءبعد أن أم 1953
؛ في الوقت قد يدفع إلى عنف أكثر في منطقة قناة السويس المماطلةرأت أن و 

الأصدقاء التقليديين من العهد الماضي لم يعودوا و  ،تغيرت لأن الأوضاع قد
 البريطانية وزير الخارجية Anthony Eden أرسل أنتوني إيدن ؛ لهذاموجودين

بأن  إلى السفير البريطاني في القاهرةم( 1955 إبريل 7 – 1951 أكتوبر 28)
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وتم بالفعل عقد  ،يقبل البدء في اجتماعات غير رسمية مع المصريين
انتهت  ، بعدها بدأت المفاوضات الرسمية التي استمرت حوالى عامينتماعيناج

(20) م1954أكتوبر  19باتفاق 
.  

خلال تلك المفاوضات أثارت بريطانيا مشكلة الموظفين المفصولين، 
، لبحث الأمور الدقيقة والمتخصصة ؛نيتشكيل لجان فنية تمثل الطرف فتقرر

بين متبادلين بين وزارة الخارجية ومن ثم اتفقت الحكومتان بمقتضى خطا
م على 1954المصرية والسفارة البريطانية بالقاهرة في الحادي عشر من أكتوبر 

أن يتم تأليف لجنة مصرية لدراسة المشكلة وتقرير التعويضات التي كان من 
الممكن الحكم بها للموظفين البريطانيين الذين فُصلوا جملة واحدة من الحكومة 

م، كما تقرر أن عدم لجوئهم إلى 1951لتاسع من ديسمبر المصرية في ا
المحاكم المصرية لن يقف حائلًا دون حقهم في التعويض في حدود المهلة 
المنصوص عليها في القانون، وأنه من حق هؤلاء الموظفين تقديم مطالبهم 
للجنة بأنفسهم أو بواسطة ممثليهم شفاهة أو كتابة، وهذا يدل على حسن نية 

ة المصرية تجاه بريطانيا، أو على الأقل توضيح ذلك خلال مرحلة الحكوم
 . (21)المفاوضات

وتنفيذًا للاتفاق السابق أصدر مجلس الوزراء المصري في الثامن من 
( بالموافقة على أن اقتراح وزارة الخارجية 18109م القرار رقم )1954ديسمبر 

 بصفة ويضات يظلبتشكيل لجنة لتحديد ما يستحقه هؤلاء الموظفون من تع
إدارية، ثم تقوم اللجنة بتقديم ما انتهت إليه في كل حالة إلى مجلس الوزراء 
للنظر في إقراره أو رفضه أو تعديله، وأُعيد تشكيل تلك اللجنة مرة أخرى في 

م؛ أي قبل العدوان الثلاثي على مصر 1955الخامس عشر من يونيو 
لبات التي تقدم بها ، وقامت هذه اللجنة بفحص جميع الط(22)م1956

 المفصولون.
وقد حددت اللجنة مبلغًا اجماليًا يُسلم للحكومة البريطانية لتقوم بتوزيعه 
على الموظفين بالكيفية التي تراها، وعدت هذا المبلغ منحة من قبل الحكومة 
المصرية لهولاء الموظفين وليس تعويضا لهم، ربما كان للجنة سببًا لهذا الرأي؛ 
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تعويض اعترافًا من الحكومة المصرية بالوجود البريطاني في مصر، حيث يُعد ال
 .(23)وأن لبريطانيا حقوقًا في مصر تطالب بها فيما بعد 

(  115000وحددت اللجنة أن المبلغ المناسب لهؤلاء الموظفين بــ )
( جنيه مصري سبق لهؤلاء  40000جنيه مصري، على أن يخصم منه )

مه طبقا لقراري مجلس الوزراء الصادرين في الثالث الموظفين البريطانيين استلا
م، وبالتالي أصبح 1952م والثالث عشر من يوليو 1952والعشرين من فبراير 

( جنيه مصري. وقبل عرض هذا التقرير على مجلس  75000المبلغ المتبقي )
؛ فنتيجة لأسباب عدة (24)الوزراء للنظر فيه، حدث العدوان الثلاثي على مصر

تجميد أرصدة مصر من الإسترليني أهمها تأميم مصر قناة السويس، و  ربما كان
 ،تخاذ إجراءات عسكرية وقائيةوالبدء في ا ،والفرنك في بنوك بريطانيا وفرنسا

ومع حرية الملاحة في القناة، على د يكأتللقناة رغم ال وتشكيل قيادة مشتركة
إيدن أقدم أنتوني  - ة للقناةاقتراحًا بشأن عقد اتفاقية جديد بريطانيا وفرنسا ميتقد

، ترحيل الرعايا البريطانيين والفرنسيين من النساء والأطفالبغية إجراءات  علي
، وتوقفت أعمال اللجنة، (25)بإشراف دولي على القناة وطالبت بريطانيا وفرنسا 

 .ولم تصرف أي تعويضات لهؤلاء الموظفين البريطانيين
أ التعويض وفقًا لمنطوق الاتفاقية وكانت الحكومة المصرية قد قبلت مبد

م على سبيل المجاملة خاصة بعد قبول الحكومة 1954المعقودة في نوفمبر 
المصرية اتفاقية الجلاء عن الأراضي المصرية المعقودة في العام ذاته، وكنوع 
من إظهار حسن النية من قِبلها نحو إنشاء علاقات سياسية على أساس 

طانية، وجاء العدوان الثلاثي ليضيع هذه المجاملة الصداقة مع الحكومة البري
نهائها  .(26)وا 

عادت العلاقات بين بريطانيا ومصر إلى طبيعتها خاصة بعد عقد ثم 
م الذي وُقع 1959الحكومتين الوفاق الاقتصادي في الثامن عشر من نوفمبر 

لقة م، وفيه حاولت الحكومة البريطانية حل المسائل المالية العا1959في يناير 
بين البلدين خاصة المرتبطة بالرعايا البريطانيين في مصر سواء كانوا موظفين 
أم غير ذلك؛ فخلال الأسبوع الأول من نوفمبر تسلمت السلطات المصرية عدد 
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( من استمارات الحجز على أملاك الرعايا البريطانيين الذين كانوا في 1552)
طلبًا، وأكثر من مائتي طلب ( 1363مصر قبل ترحيلهم، وقبلت منهم حوالى  )

( اتفاقية إعفاء 644من موظفي الحكومة المصرية من البريطانيين، وتم توقيع )
ملكيات من الحجز كانت تنتظر التوقيع، وقد وصلت قيمة الملكيات المُعفاة في 

% من إجمالي القيمة المُعلنة للأصول 60م إلى ما يفوق 1959نوفمبر  11
ارجية، وهو ما أكده وزير الدولة للشئون الخارجية حينما المُسجّلة لدى وزارة الخ

تم استجوابه بمجلس العموم البريطاني بخصوص التقدّم المُحقق حتى تاريخ 
الجلسة في تنفيذ الاتفاقية المالية الأنجلو مصرية، هذا مع أن التقارير أفادت 

طانيين حوّلوا أنه على الرغم من الاتفاقيات والموافقات التي تمّت للرعايا البري
( ألف جنيه إسترليني من ممتلكاتهم خارج مصر، ولم تتمكن الحكومة 50000)

( جنيه إسترليني، وطُلب من الوزير تفسير 100البريطانية من إخراج حتى )
ذلك الوضع مع التلميح بضرورة الاستعداد جيدًا خلال التفاوض مع الحكومة 

 .(27)المصرية بشأن أموال البريطانيين في مصر
ج( من الاتفاق الاقتصادي البريطاني المصري  3وكانت المادة ) 

تنص على أن تدفع حكومة الجمهورية العربية المتحدة إلى حكومة المملكة 
المتحدة مبلغ مائة ألف جنيه إسترليني دفعة واحدة على ذمة التعويضات 

بادلان المستحقة للموظفين المفصولين جملة واحدة، ونصَّ عليها الخطابان المت
م بتشكيل لجنة لتقدير هذه التعويضات 1954في التاسع عشر من أكتوبر 

والسماح بدفعها بالإسترليني، وتوقف عمل هذه اللجنة بسبب اشتراك بريطانيا 
وباستئناف العلاقات الدبلوماسية بين البلدين أصدر السيد . بالعدوان الثلاثي

م بتشكيل لجنة 1960سنة ( ل168نائب وزير الخارجية المصري القرار رقم )
جديدة لدراسة التعويضات المستحقة للموظفين البريطانيين الذين تم فصلهم دفعة 

 .(28)م1951واحدة في التاسع من ديسمبر 
م التعويض، وليس قبول الحكومة المصرية مبدأ 1959وأقرت اتفاقية 

التعويض فقط، بل دفع مبلغ مائة جنيه إسترليني كدفعة تحت الحساب من 
ملة التعويضات، الأمر الذي يُعد التزامًا من قبل الحكومة المصرية، ولكن في ج
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المقابل كان هناك جملة من الالتزامات يتحتم على الحكومة البريطانية تنفيذها 
للاستمرار في هذا الملف مثل: عودة العلاقات التجارية العادية بين البلدين، 

نت تتمتع بها الجمهورية العربية وعودة التسهيلات الخاصة بالطيران التي كا
المتحدة قبل العدوان الثلاثي، وتوفير تسهيلات لتيسير دخول وخروج الرعايا 
العرب من الأراضي البريطانية، ومن ثم يمكن النظر إلى مبدأ التعويض على 
أنه التزام على الحكومة العربية يقابله التزامات أخرى على الجانب البريطاني 

 .(29)تُستوفى معها
المثير للدهشة في أزمة تعويضات الموظفين الذين استغنت عنهم 

م، أن الحكومة البريطانية في الوقت 1951ديسمبر  9الحكومة المصرية في 
الذي تُلح كثيرًا في إقرار التعويضات التي نصت عليها الاتفاقية، نجد أنها 

نها منحتها ترفض منح حرية التنقل الخاصة بالجمهورية العربية المتحدة مع أ
لإسرائيل، وترفض فتح قنصليات عربية في المستعمرات مع تسهيل فتحها 
لإسرائيل، وكذلك تمنع بعض الدبلوماسيين العرب من زيارة بعض المستعمرات 
البريطانية، كما وضعت العراقيل أمام التجارة العربية في الوقت الذي تعطي فيه 

 .(30) التسهيلات لتجارة إسرائيل
م والخطابان المتبادلان الملحقان 1954تفاق نوفمبر عموما نص ا

م على أن 1959بالاتفاق وكذلك الاتفاق الاقتصادي المصري البريطاني عام 
للموظفين المفصولين حق التقدم كتابة أو شفاهية بمطالبهم  للجنة التي تشكلها 
الحكومة المصرية دون أن يكون لهم حق مناقشة قرار التعويض الذي تصدره 

لجنة، ولكن الحكومة البريطانية قد تثير هذا الموضوع على اعتبار أنه إجراء ال
سياسي يؤثر على طبيعة العلاقات بين البلدين، ولذلك فضلت الخارجية 
المصرية أن توافق الحكومة البريطانية على التعويضات المقررة جملة أو 

نه يجب أن أ (31)تفصيلًا، والأفضل جملة، كما رأت لجنة تقرير التعويضات
يتبع صرف التعويض النهائي تبادل لخطابين بين الحكومتين المصرية 
والبريطانية ينهي هذا الحق وأي حقوق أخرى للموظفين البريطانيين الذين فصلوا 

م، وليس لهم أي حقوق أخرى لدى الحكومة 1951جملة واحدة في عام 
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 .(32)المصرية 
لتعويضات تشكيل لجنتين ولدراسة المشكلة من كل جوانبها رأت لجنة ا

فرعيتين منبثقتين عنها، إحداهما تشكلت من علي قابيل وسمير صفوت، 
وانحصرت مهمتها في دراسة النواحي السياسية المحيطة بالمشكلة، أما اللجنة 
الثانية فتكونت من ناصر موسى ومصطفى كمال والسيد شفيق راغب، وكانت 

ابية دون النظر للاعتبارات مهمتها دراسة التعويضات من الناحية الحس
السياسية على فرض أن الموظفين المفصولين لجأوا إلى القضاء المصري في 
الظروف العادية، واجتمعت اللجنتان الفرعيتان لدراسة الموضوع من كافة 
النواحي، وقامت كل لجنة بعرض نتيجة عملها على اللجنة مجتمعة،  ووضعت 

 .(33)تقرير التعويضات مجموعة من المبادئ للسير عليها في
ودرست اللجنة الفرعية الأولى جميع النقاط المحيطة بالمشكلة، كما 
درست السوابق المشابهة، وخرجت منها بمجموعة من الحلول على الصعيدين 
الداخلي والخارجي، اعتمد عليها المفاوض المصري أثناء تناوله المشكلة مع 

من وجهة النظر الداخلية أمام بريطانيا؛ لأن فصل الموظفين البريطانيين 
المحاكم المصرية يعد قرار مجلس الوزراء بفصل هؤلاء الموظفين في التاسع 

م قرارًا سياسيًا؛ مما يدخل في صميم أعمال السيادة بإجماع 1951من ديسمبر 
ن كان هذا القرار  آراء الفقهاء وأحكام المحاكم المصرية والفرنسية والبريطانية، وا 

لحوادث وضرورة الرد على الاعتداءات البريطانية المتكررة على أملاه منطق ا
الأهالي ورجال البوليس بمنطقة القناة، فعلى ذلك لا يجوز للمحاكم المصرية 

 .(34)النظر في دعاوى التعويض لانتفاء التعويض أصلًا 
كما رأت اللجنة أن مشكلة التعويضات طبقًا للقانون الدولي والسوابق 

عملٌ من أعمال الإكراه المشروع  -هؤلاء الموظفين المفصولينالمماثلة لحالة 
( اتخذه مجلس الوزراء المصري Revenge Law قانون الانتقامغير الودي )

كوسيلة للضغط على الحكومة البريطانية وردًا على اعتداءات قواتها العسكرية 
عمال الإكراه في منطقة القناة، ورجال الأمن والإدارة، وأن المسلم به دوليًا أن أ

المشروعة غير الودية لا تصلح  أساسًا للمطالبة بالتعويض عن الأضرار التي 
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لحقت بالأفراد أو الحكومات على إثرها أو سببها، الأمر الذي يجعل الإكراه في 
 .(35)هذه الظروف عملًا مشروعًا خاليًا من التعسف

الاقتصادية  أما اللجنة الثانية التي قامت بدراسة الملابسات والأبعاد
للمشكلة فقد درست جميع المشكلات الحسابية المتعلقة بأزمة التعويضات، 
واجهها عدة صعاب، وانتهت إلى مجموعة من المبادئ لصرف تلك 
التعويضات، حيث عدت المبالغ المصروفة لهؤلاء الموظفين بموجب قرار 

أولى م دفعة 1952/ 7/ 13م، وبتاريخ 1951/ 13/12مجلس الوزراء بتاريخ 
تحت الحساب، وليس منحة كما تقرر قبل العدوان الثلاثي، ربما كان السبب 
وراء ذلك ألا تعاود الحكومة البريطانية المطالبة بتلك التعويضات مرة أخرى 
على اعتبار أن الذي قدمته الحكومة كانت منحة، كما قررت ألا تُصرف منحة 

 . (36)لا في أضيق الحدودأو مكافأة استثنائية خاصة للموظفين المفصولين إ
كما قررت اللجنة أن هؤلاء الموظفين الذين يعاملون معاملة الموظفين 

( يمنحون 44/ 36( من القانون )16الدائمين والمنصوص عليهم بالمادة )
تعويضًا يُعادل المعاش أو المكافأة المستحقة حسب مدة خدمتهم، وحسب 

( أو صافي الراتب 29/ 37ون )من القان 20القواعد المعمول بها في المادة 
حتى سن الستين أيهما أقل من الاثنين، ويخصم من كل موظف يستحق مكأفاة 

%( من قيمة المكافأة أو المعاش كاحتياطي المعاش، وبذلك 10أو معاشًا )
يكون الباقي هو رأس مال المعاش، ويستبدل كل جنيه من المعاش الشهري 

ط الاستبدال للشخص العادي، كما لا المستحق بمبلغ مائة جنيه، وهو متوس
يمنح التعويض إلا لمن كان موظفًا في الحكومة، وفُصل ممن فُصلوا دفعة 

 . (37)م1951/ 12/ 9واحدة بقرار مجلس الوزراء في 
كما قررت اللجنة الفرعية الثانية التي درست الأوضاع الاقتصادية 

افي ماهيتهم حتى المحيطة بأزمة التعويضات أن المعينين بعقود يمنحون ص
نهاية مدة العقد، و يستبعد منها أي مبالغ تناولها كماهيات عن أعمال دائمة 
في المدة ما بين تاريخ الفصل وتاريخ نهاية العقد مع صرف تعويض إضافي 
يعادل ماهية شهر كتعويض عن الخسارة. والموظفون الذين كانوا يعملون بوزارة 
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م تتم الإجراءات القانونية لتعيينهم حتى تاريخه التربية والتعليم أو الجامعات، ول
م، ثم فُصِلوا يستحقون مكافأة استثنائية خاصة تساوي جملة 1951/ 9/12

م، وقررت اللجنة أن 1952/ 9/ 30ماهيتهم حتى انتهاء العام الدراسي في 
م، وهي 1951يُصرف لجميع الموظفين البريطانيين ماهيتهم حتى آخر ديسمبر 

ملوا بها فعلًا في المدارس والمصالح الحكومية، أما الموظفون المدة التي ع
الذين يعاملون على كادر العمال يمنحون تعويضًا يعادل ماهية نصف الشهر 

 (38)عن كل سنة من سنوات الخدمة حسب قانون التعويضات للعمال المصريين
. 

كذلك تم التغاضي عن الاستثناءات التي تمت لأسباب سياسية، والأخذ 
لاستقالات التي تمت لأسباب أخرى، ويشترط في كلتا الحالتين ألا تكون با

إجراءات قبول الاستقالة القانونية قد تمت، والموظفون الذين جاوزوا سن الستين 
أو انتهت عقودهم دون أن جُدِّد لهم هذا العقد يُصرف لهم تعويض استثنائي 

م، 1951ثين من ديسمبر يعادل استحقاقهم حتى نهاية العام الدراسي في الثلا
أما الموظفون الذين لا توجد لهم ملفات سوى التعويض علي أساس البيانات 
الإدارية التي تقدمها المصلحة أو الوزارة أو الذين لا توجد لهم بيانات رسمية 
يُؤخذ بالبيانات التي ذكروها في مطالباتهم، حيث واجهت اللجنة حالات نادرة 

الشخصية، وقد أمكن من ملفات المصلحة الحصول للموظفين اختفت ملفاتهم 
على بيانات بعضها كان كافيًا وبعضها كان ناقصًا، وحالات ليس هناك أي 
تفاصيل لها تتعلق بحذفها، رغم ذكر أسمائهم في كشوف الوزارة ضمن من 
يستحقون تعويضًا، ونظرًا لقلة هذه الحالات، ولصغر حجم التعويض المستحق 

جنة أن تأخذ بياناتهم من الإحصائيات الإدارية إن وجدت، أو لها، فقد رأت الل
 . (39)التي وردت في مطالبة الموظف نفسه إذا كانت البيانات غير موجودة 

/ 3كما قررت اللجنة عدم الأخذ بقرار مجلس الوزراء الصادر بتاريخ 
م الذي ينص على احتساب المدة التي يقضيها الموظفون 1940/ 1

الجيش البريطاني كأنها خدمة في الحكومة البريطانية على أن البريطانيون في 
يعودوا إلى أعمالهم قبل انتهاء الحرب بشهرين، وكذلك عدم الأخذ بمدد الخدمة 
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 .(40)(  36/ 44السابقة المنفصلة عن الفترة السابقة على صدور القانون) 
أما اللجنة الخاصة بالأمور السياسية  فقد درست جميع الاعتبارات 
السياسية التي أحاطت بالمشكلة، وقررت أن الموظفين البريطانيين الذين 

م لا 1951استغنت عنهم الحكومة المصرية دفعة واحدة في أواخر عام 
يستحقون تعويضًا قانونيًا نظير فصلهم، إلا أن حكومة الجمهورية العربية 

للمبادئ المتحدة رأت إظهار حسن النية تجاه الحكومة البريطانية، ومراعاة 
الإنسانية أن تُصرف لهم منحة، وأقرت اللجنة المبادئ الخمسة عشر التي بُني 
على أساسها التعويض، ودرست حالة كل موظف على حدة، وأدرجت البيانات 
الخاصة به في ورقة منفصلة لكل منهم بها كل تفاصيل التعويض، والحيثيات، 

 .  (41)والتعويض الممنوح، وأرفقتها بقرار اللجنة
 .ا: نهاية أزمة الموظفين البريطانيين وصرف التعويضاتثالثا 

توصلت اللجنة بعد الانتهاء من دراسة أوضاع هؤلاء الموظفين على 
الصعيدين السياسي والاقتصادي إلى حل يجمع بين مطالب الحكومة البريطانية 
وما ترتضيه الحكومة المصرية طبقًا للأعراف الدولية؛ حيث اقترحت صرف 

هذا  ( جنيهًا مصريًا، ويمكن للمفاوض المصري تجاوز61،131مالي )مبلغ 
ذلك. وبشكل عام بلغت قيمة ما دفعته الحكومة  غير له تراءى إذاالمبلغ 

( جنيهًا  187،189المصرية للموظفين البريطانيين المفصولين حوالى )
( 126،058مصريًا، يُخصم منه ما سبق صرفه بموجب الاتفاق الاقتصادي )

هًا مصريًا، وبذلك تكون قيمة باقي التعويض القانوني لهم واحدًا وستين ألف جني
تم تصينف الموظفين المستحقين ، و (42)جنيه ومائة وواحد وثلاثين مليمًا فقط

للتعويض طبقا للمبدأ الذي تقاضوا على أساسه التعويض إلى ثلاث عشرة 
ت؛ منها أساس مجموعة؛ حيث استخدمت اللجنة آليات عدة لتحديد التعويضا

المعاش عند بلوغ سن المعاش فيما بعد الفصل، ومرتب شهر أساس المكافأة 
بحيث يستحق الشخص مكافأة بواقع شهر عن كل سنة من السنوات الخمس 
الأولى، وشهرين عن كل سنة من السنوات الخمس التالية، وكذلك أساس 

مؤسسات أخرى،  الماهية حتى نهاية العقد مع خصم الماهية التي عمل بها في
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م، 1952وجملة المرتبات حتى نهاية العام الدراسي في الثلاثين من يناير 
 :وقد كانت موزعة كالآتي طبقًا لتصنيف اللجنة لهموغيرها، 

 المجموعة الأولى:  

تكونت المجموعة الأولى من الموظفين البريطانيين المفصولين الذين تم 
المعاش الذي كان من المقرر أن  احتساب التعويضات الخاصة بهم على أساس

يتقاضونه عند بلوغ سن المعاش فيما بعد الفصل في التاسع من ديسمبر 
بما يعادل م، وبلغ عددهم حوالى أربعين موظفًا، منهم إحدى عشرة سيدة 1951

تمركز وجودهم بشكل رئيس  وقد(% تقريبًا من موظفي المجموعة، 27،5)
وظف واحد بمحافظة أسيوط وهو السيد هيل بمحافظتي القاهرة والإسكندرية، وم

تسلم عمله كــمدرس بمعاهد المعلمين الابتدائية الذي  .Mr. Hale A. L.أ. ل 
، واستمر في هذه الوظيفة م1932في السادس والعشرين من سبتمبر  بأسيوط

( جنيهات 1810عامًا، واستحق عنها تعويضًا بلغ قيمته )تسعة عشر 
الذي  Mr.Crahaw M.Eأسوان، وهو السيد كراو ، وآخر بمحافظة (43)مصرية
م؛ 1926مدرسًا أولًا بأسوان الثانوي في الخامس والعشرين من سبتمبر عملَ 

أي أنه قضى في هذه الوظيفة حوالى ستة وعشرين عامًا، واستحق عنها  
 ،(44)جنيهًا مصريًا ( 2121حوالى )

( 1242( و)3425وقد ترواحت تعويضات هذه المجموعة ما بين )
جنيهًا مصريًا، وقد استحق أكبر تعويض بين أفراد هذه المجموعة السيد لوكر 

Mr. Locker J.c  التاسعالذي عمل بصفته مدرسًا بمدرسة السعيدية الثانوية في 
م؛ أي أنه عمل في خدمة الحكومة المصرية لمدة ثلاثين 1921عشر من يونيو 

 ( جنيها مصريا1242عة )، أما أقل تعويض بين أفراد هذه المجمو (45)عامًا
وكانت تشغل وظيفة مدرسة  ،.Miss Sooley E.Mاستحقته السيدة سولي 

بالأميرة فريال الثانوية ومفتشة لمعهد التربية للبنات بالزمالك في الثالث عشر من 
، استحقت م؛ أي أنها قضت بالوظيفة حوالى ستة عشر عامًا1935سبتمبر 

 .(46) يهًا مصريًا( جن1242عنها تعويضًا بلغ قيمته )
وتباينت الفترات التي قضاها هؤلاء الموظفون بالحكومة المصرية، 

 Mr. Johnson السيد جونسون أ ( عامًا، وقضاها 30فكانت أطول فترة حوالى )
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A عمل بصفته مفتشًا عامًا بالتعليم الحرفي في الثامن من سبتمبر  يالذ
ثين عامًا استحق عنها قضى في وظيفته حوالى ثلا قد بذلك يكونو م، 1926

أما أقصر فترة بقاء لهؤلاء الموظفين  .(47)( جنيهًا مصريًا2856تعويضًا بلغ )
 Mrs. Tasker  السيد تاسكر ل. دبليو( عامًا، وقضاها 12كانت اثني عشر)

L.W  م1925عمله في الحكومة المصرية في التاسع من أكتوبر  تسلمالذي 
 لمدة اثني عشر لابتدائي بالإسكندريةبمعهد المعلمين ا امدرسً حيث اشتغل 

 .(48)اا مصريً ( جنيهً 1294استحق عنها ) ،عامًا

مراحل التعليم المختلفة؛ ببوزارة التربية والتعليم عملَ أغلبهم وقد  
، علاوة على العمل بوظائف التفتيش بالوزارة والثانوي ،عداديالإالابتدائي، و 

(% من عدد 25فتشة بواقع )ذاتها، فقد كان منهم حوالى عشرة مفتشين وم
موظفي المجموعة، وكذلك ضمت المجموعة الأولى عددًا من مدرسي معهد 

مدرسًا بمعاهد الذي اشتغل  .Mr. Willams D.ويليامز دالسيد أمثال  المعلمين،
 ،م1924في الخامس والعشرين من سبتمبر  المعلمين الابتدائية بالإسكندرية

وصُرف له  ،عامًاالى سبعة وعشرين قضى في وظيفته حو  قد وبذلك يكون
 Mrs. Leich O.C السيد ليتش و. سيو  (،49)اا مصريً ( جنيهً 2985تعويض )

عمل في الحكومة المصرية في وظيفة مدرس بمعهد المعلمين الابتدائي الذي 
، واستمر في وظيفته سبعة م1924السادس من سبتمبر في  بشبين الكوم

ا ( جنيهً 2974ا بلغ قيمته )ه اللجنة تعويضً ا، وقد صرفت لعامًا تقريبً  وعشرين
 .(50)امصريً 

 وعن أهم المدارس التي اشتغل بها هؤلاء الموظفون الأجانب مدرسة
، العباسية الثانوية بالإسكندرية، و مدرسة شبرا الثانوية، و ول الثانويةفاروق الأ

ثانوية الحلمية ال، و بمدرسة رأس الزيتون الثانوية ،مدرسة فؤاد الأول الثانويةو 
مدرسة ، و مدرسة الفاروقية بالإسكندريةو ، مدرسة الإبراهيمية الثانويةو ، للبنين

، إلى جانب الأميرة فريال الثانوية، ومدرسة مدرسة المعلمات الابتدائية، و الخديوية
معاهد التدبير المنزلي؛ فقد اشتغل عدد من هؤلاء الموظفين البريطانيين وخاصة 

التي  Miss  Hirt G. C ميس هيرتلمنزلي مثل: السيدات بمعاهد التدبير ا
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 في الثاني منبالقاهرة  تسلمت وظيفتها بصفتها مدرسة بمعهد التدبير المنزلي
عشر عامًا،  أي أنها قضت في هذه الوظيفة حوالى تسعة ؛م1932سبتمبر 

 .Missوالآنسة فاولر ، (51) ( جنيهًا مصريًا1635وصُرف لها تعويض بلغ )

Fowler E الثالث عشر من في  مُدرسة بمعهد التدبير المنزليعملها كــــ التي
تعويضًا عليها  تاستحق سبعة عشر عامًاواستمرت به طيلة  م،1934سبتمبر

 .(52) ة( جنيهات مصري1304)
كما عمل عدد منهم في الجامعات المصرية لتدريس اللغة الإنجليزية 

عمل الذي م  Mr.Weatherill . J ي .السيد ويثيرل: بكليات الآداب والتجارة مثل
م، 1925مدرسًا بكلية التجارة بجامعة القاهرة في الثالث والعشرين من سبتمبر

أي أنه قضى في وظيفته هذه حوالى تسعة وعشرين عامًا، وصُرف له تعويض 
والسيد ،  (53) جنيهًا مصريًا( 2802علي أساس المعاش فيما بعد، بلغ قيمته )

الذي عمل في خدمة الحكومة المصرية في  Mr .Mcmillan D.cماكميلان 
مدرس لغة إنجليزية  م، حيث اشتغل بصفته1931السابع عشر من سبتمبر

بكلية التجارة  وتم انتدابه للعمل مدرسًا للغة الإنجليزية أيضا ،بمدرسة الخديوية
( 1866وصُرف له تعويض ) ،عامًالمدة عشرين  (54)جامعة عين شمس -

 .(55)جنيهًا مصريًا 
ُ:الثانية جموعةالم

من الموظفين البريطانيين الذين تم تعويضهم  المجموعة الثانية تكونت
بحيث يستحق الشخص مكافأة بواقع شهر عن كل سنة  ؛أساس المكافأة ىعل

 ،، وشهرين عن كل سنة من السنوات الخمس التاليةىمن السنوات الخمس الأول
(% من 25بة تعادل )، منهم تسع سيدات، بنس( شخصًا36وبلغ عدد هؤلاء )

موظفي المجموعة الثانية،  وقد ترواحت المبالغ المُقررة لموظفي هذه المجموعة 
( جنيهات مصرية، وكان أكبر قيمة تعويض من 110( و)1713ما بين )
الذي عمل لمدة خمسة عشر عامًا في  Mr.Treavett. J.Nالسيد تريفيت نصيب 

حيث تم التعاقد معه في الأول  جامعة القاهرة؛-وظيفة مدرس بكلية الآداب 
( جنيهَا مصريًا أصبح 1713م، وصُرف له تعويض بلغ قيمته )1936أكتوبر
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السيدة وأقل تعويض من نصيب  .(56)( جنيهًا مصريًا1518بعد الخصم )
التي عملت في الحكومة المصرية مدرسة   Miss. Robinson D.Nروبينسون 

دة عشرين عامًا في الرابع عشر من لغة إنجليزية بمدرسة البنات الثانوية لم
م، استحقت السيدة روبينسون تعويضًا عن فصلها بلغ قيمته 1927سبتمبر 

  .(57)( جنيهات مصرية ليصبح لا شيء بعد الخصم110)
وتباينت الفترات التي قضاها هؤلاء الموظفون بين ستة أعوام وخمسة 

لجامعي بنسبة بالسلك ا عشر عامًا، وقد عمل أغلب موظفي هذه المجموعة
( عضو هيئة تدريس بالجامعات 31(% تقريبًا؛ حيث كان منهم حوالى )86)

بواقع شهر  ( موظفًا تم تعويضهم على أساس المكافأة36المصرية من أصل )
، وشهرين عن كل سنة من السنوات ىعن كل سنة من السنوات الخمس الأول

اب والتربية، ومعاهد ؛ لتدريس اللغة الإنجليزية بكليات الآدالخمس التالية
التربية، والتجارة، خاصة بجامعة القاهرة، والإسكندرية، وعين شمس. ومنهم 

 عمل بصفته الذي Mr. Williams D.Gوالسيد ويليامز علي سبيل المثال: 
م؛ أي 1927بكلية الآداب جامعة الإسكندرية في العشرين من سبتمبر  مدرسًا
ا، استحق عليها تعويضًا بلغ قضى في عمله حوالى خمسة عشر عامً أنه 

نما خُصم منها ما سبق  ،، لم يُخصم منها مكافأةجنيهًا مصريًا (1620) وا 
ا ( جنيهً 1360ليصبح ما استحقه ) جنيهًا مصريًا ( 260وهو ) ،صرفه
الذي تسلم عمله في  Mr . Matheson K.c.c ، والسيد ماثيسون(58)امصريً 

إنجليزية بكلية الآداب بجامعة  م، وعمل مدرس لغة1933العاشر من أكتوبر 
استحق تعويضًا عن أربعة عشر عامًا قضاها في هذه الوظيفة  ،عين شمس

ا ( جنيهً 1173( جنيهًا مصريًا أصبحت بعد الخصم )1318بلغت قيمته )
 .(59)امصريً 

 Mrs. White .G E.Dالسيد وايت  وممن عمل بالتعليم الجامعي أيضا
م؛ حيث 1936رية في الأول من أكتوبر عمله في الحكومة المص تسلمالذي 

بمعهد التربية للبنات بجامعة عين شمس؛ أي أنه استمر في خدمة  اعمل مدرسً 
 تالحكومة المصرية خمسة عشر عامًا، وصُرف له تعويض عن هذه الفترة بلغ
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( جنيهات 1303أصبح بعد الخصم ) جنيهًا مصريًا (1468قيمته )
( 1405استحق تعويضًا قيمته ) Mr. Senior . A، والسيد سينيور (60)مصرية

( جنيهًا مصريًا عن فترة بقائه في 1246جنيهات مصرية، أصبح بعد الخصم )
وظيفة مدرس بمعهد التربية بجامعة عين شمس التي وصلت إلى أربعة عشر 

حيث تم تعيينه في هذه الوظيفة في الثالث والعشرين من ديسمبر  ؛عامًا
التي عملت مدرسة بمعهد  Miss Jones O.H  جونز، والسيدة  (61)م1936

التربية للمعلمات جامعة عين شمس مدة خمسة عشر عامًا، وقد تم تعيينها 
م، وقدرت لها لجنة التعويضات أن ما 1936بالمعهد في الأول من أكتوبر

 .(62)اا مصريً ( جنيهً 1245( ليصبح بعد الخصم )1402تستحقه حوالى )
عمل مدرس لغة  الذي  Mr. Willimason A.Iالسيد ويليامسون  وكذلك

أنه م؛ أي 1936إنجليزية بكلية التجارة في جامعة القاهرة في الأول من أكتوبر 
استمر في الخدمة لدى الحكومة المصرية حوالى خمسة عشر عامًا، صُرف له 

ليصبح بعد الخصم  جنيهًا مصريًا (1637قيمته ) تعن هذه المدة تعويض بلغ
 التي Miss Blencarn . D، والسيدة بلينكارن (63) ا مصريًا( جنيهً 1453حوالى )

تسلمت عملها كمدرس لغة إنجليزية بمعهد التربية للبنات بجامعة عين شمس 
ظلت بالجامعة حوالى خمسة عشر  أنها م؛ أي1936في الأول من أكتوبر

( جنيهًا مصريًا ليصبح بعد الخصم 1265عامًا، بلغ التعويض الذي استحقته )
مصريًا، والجدير بالذكر أن السيدة بلينكارن لم يرد اسمها في  ا( جنيهً 1245)

الذي تسلم عمله كمدرس   Mr.Hanrahan M، والسيد هانران (64)كتاب السفارة 
م؛ أي أنه قضى 1936بكلية الآداب بجامعة الإسكندرية في الأول من أكتوبر

حق عنها في هذه الوظيفة عند فصله منها حوالى خمسة عشر عامًا، است
، وكذلك (65) ( جنيهًا مصريًا1345أصبح بعد الخصم )جنيهًا مصريًا ( 1520)

ا في كلية التجارة بجامعة تسلم عمله مدرسً الذي  Mr. Firth A.P.Aالسيد فيرث 
أي أنه خدم في الحكومة المصرية  ؛م1936الإسكندرية في الأول من أكتوبر

نيهًا مصريًا أصبحت بعد ( ج1517)بـحوالى خمسة عشر عامًا، عُوض عنها 
الذي  Mr. Abraham.J.H، والسيد إبراهام (66)اا مصريً ( جنيهً 1345الخصم )

جامعة القاهرة في الأول من أكتوبر  -بكلية التجارة اعمل هو الآخر مدرسً 
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م، وقضى حوالى خمسة عشر عامًا في خدمة الحكومة المصرية عندما 1936
جنيهًا مصريًا، أصبح ( 1375عويضًا)تم فصله بعد إلغاء المعاهدة، استحق ت

 .(67)اا مصريً ( جنيهً 1218بعد الخصم )
وقد ضمت هذه المجموعة عددًا من الموظفين البريطانيين الذين رأت 

 السيد دويل  اللجنة المقررة لصرف التعويضات أنه لا يستحق تعويض مثل

Mr. Doyle G.pالطلب  الذي تسلم عمله في الحكومة المصرية طبقا لما ورد في
الذي قدمه للجنة فحص التعويضات بعد إلغاء المعاهدة في الأول من نوفمبر 

م؛ أي أنه ظل في الخدمة كمدرس بمدرسة الأقباط حوالى أربع سنوات، 1947
والسيد دويل لم يكن له ملف بالوزارة، ولم يصدر قرار بضمه للوزارة، وجميع 

 .(68)الا يستحق تعويضً  بياناته مستقاة من طلبه، ومن ثم رأت اللجنة أنه
 الثالثة: المجموعة

وبالنسبة لموظفي المجموعة الثالثة، فقد رأت اللجنة أنهم يستحقون  
المدة الباقية حتى نهاية العقد، وقد كان من المقرر انتهاء عقودهم في  عن راتبًا

من بينهم سيدة واحدة  ( موظفًا،34وهم حوالى ) ،م1952الثلاثين من أكتوبر 
التي اشتغلت مدرسة  Mrs . Crey Thorowoood. Hة كراي ثورود السيد هي

وعشرين عامًا، حيث تم  نبمدرسة التدبير المنزلي والفنون التطريزية لمدة اثني
( 316) قدره م، وصُرف لها تعويض1929التعاقد معها في التاسع من أكتوبر

  .(69)اا مصريً جنيهً 
ة ما بين عامين ترواحت الفترة التي قضاها موظفو هذه المجموع

( 2173وأربعين عامًا، وتنوعت التعويضات المستحقة لهم ليبلغ أكبر تعويض )
اشتغل أستاذًا الذي   Mr .Addison Hالسيد أديسون  جنيهًا مصريًا، واستحقه

م، وقد صُرف له 1922جامعة القاهرة في الأول من يوليو  -بكلية الهندسة 
( جنيهًا 39وأقل تعويض كان )، (70) مصريًا ا( جنيهً 2173)تعويض قدره 

الذي تسلم عمله في   Mr. Drew D.l.Mالسيد درومصريًا، وقد استحقه 
م؛ حيث عمل مدرسًا 1952الحكومة المصرية في الثالث والعشرين من يناير

( جنيهًا 39تعويض قيمته ) جامعة القاهرة، وصُرف له -بكلية الآداب
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 .(71)مصريًا
تي عمل بها موظفي هذه المجموعة، كما تباينت مجالات العمل ال

ولكن غلب عليها طابع التعليم الجامعي، وجاء تمركزهم بشكل رئيس في 
جامعتي القاهرة والإسكندرية، في كليات الآداب، والتجارة، والحقوق، والطب، 
والعلوم، والهندسة، ومعاهد التربية؛ حيث عمل عدد منهم كمدرس للغة 

 Mr. creswellالسيد كريسويل معة القاهرة مثل جا –الإنجليزية بكلية الآداب 

.K.A  جامعة القاهرة في السابع عشر  -الذي عمل بصفته مدرسًا بكلية الآداب
عطي أُ ( جنيهًا مصريًا، و 1092م، واستحق تعويضًا بلغ )1933من أكتوبر

 ،الاستمرار في بحوثه ىمنحتين من جامعة روكفل وبولنجون لمساعدته عل
 والسيد درين ،(72)هاتين المنحتين من مكافأته أو تعويضه عدم خصم يَ ؤِ ورُ 

Mr.Drane F.D.S الذي تعاقدت معه الحكومة المصرية في الثالث من
جامعة القاهرة، وصرف  -م في وظيفة مدرس بكلية التجارة 1950يناير

 Mr. Kennedy، وكذلك السيد كينيدي (73)( جنيه مصري500تعويض له )

H.A جامعة القاهرة، ولا يتوفر له تاريخ -ية التجارة الذي عمل مدرسًا بكل
 .(74)( جنيهًا مصريًا كتعويض 218للتعيين، ولكن صُرف له مبلغ )

 Mr.Cnuss . W.Fالسيد كنوس وممن عمل بالجامعة بكلية الهندسة 
 ،م1950الذي تسلم عمله بالحكومة المصرية في الثامن عشر من أغسطس

الهندسة بجامعة القاهرة والتدريب بمصانع حيث عمل أستاذ علم الفلزات بكلية 
( خُصم منه ما تم 1739) قدره االطائرات بوزارة الحربية، وقد استحق تعويضً 

( جنيهًا 1343( جنيهًا مصريًا؛ ليصبح تعويضه )396ا )صرفه سابقً 
وظيفة في  Prof .Derryالبروفسيور ديري ، وكذلك عمل بكلية الطب (75)مصريًا

م، 1905جامعة القاهرة في الثاني والعشرين من سبتمبر أستاذ بكلية الطب ب
 .(76) ( جنيهًا مصريًا 280)قدره  واستحق تعويضًا

 Dr. Gatenbyدكتور جيتينبيوهناك من كان يعمل بكلية العلوم مثل 

J.B  ازائرً  احيث عمل أستاذً  ؛م1951الذي تسلم عمله في الثالث من أكتوبر 
ا ( جنيهً 1063)قدره ية، واستحق تعويضًا جامعة الإسكندر  -في كلية العلوم 
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م، غير 1951ا، والجدير بالذكر أنه قدم استقالته في الثامن من ديسمبرمصريً 
أنه لم يُبت في هذه الاستقالة؛ فقد صدر في اليوم التالي القرار العام 

تعاقدت معه الحكومة الذي  Dr. Thoday . Dالسيد ثوداي و  ،(77)بالفصل
م؛ للعمل في وظيفة أستاذ بكلية 1950والعشرين من ينايرالمصرية في الثامن 

ا ا مصريً ( جنيهً 1964)قدره جامعة الإسكندرية، واستحق تعويضًا  -العلوم 
  .(78)اتقريبً 

وبشكل خاص في  وزارة المواصلاتومن هذه المجموعة مَن عمل في 
اشتغل موظفًا الذي    Mr. Kane R.Aالسيد كاينمصلحة السكة الحديد مثل 

واستحق  ،م1935في العاشر من سبتمبر  بالوزارةمصلحة السكة الحديد ب
 Mr. Johnson H.Wالسيد جونسون ، و (79)( جنيه مصري2800) قدره اتعويضً 

م، فقد 1935الذي عمل كموظف بمصلحة السكة الحديد في الثاني من يناير
ومنهم من عمل في وزراة . (80)اا مصريً ( جنيهً 824)قدره استحق تعويضًا 

الذي عمل في  Mr.Mecullum L.Fالسيد ميكولام لتجارة والصناعة مثل ا
م، وقد صُرف له 1946مصلحة الكيمياء التابعة للوزارة في العاشر من يونيو 

  .(81)( جنيه مصري، ولم يصُرف له معاش500تعويض )
 Mr.Dobny لسيد دوبني روبرت ومنهم من عمل بوزارة الزراعة مثل ا

Robert مراض الحيوان بمراقبة المعامل والبحوث بالمطرية لأبيرًا الذي اشتغل خ
 قدرهم، واستحق تعويضًا 1946ووزارة الزراعة في الخامس عشر من أغسطس 

السيد وكذلك عمل عدد منهم بوزارة المالية مثل  ،(82)اا مصريً ( جنيهً  850)
نشاء الخرائط ا  لرسم و لعمله كــخبير  تسلم الذي Mr. Hewett. E.jهيويت 

ووجدت اللجنة أنه لا  ،م1926بريل إفي التاسع من  بالوزارةصلحة المساحة بم
 .(83)( قرشًا194ا و)ا مصريً ( جنيهً 287له ) فَ صُرِ أن يستحق؛ حيث سبق و 

هذا علاوة على عمل عدد من هؤلاء الموظفين الأجانب بوزارة التربية 
بير أو والتعليم في وظائف التدريس والتفتيش حتى وصل أحدهم إلى منصب ك

 Mr. Roberts W.sالسيد روبرتس عميد مفتشي اللغة الإنجليزية بالوزارة، وهو 
الدرجة التي فُصل منها في التاسع من ، وهي وظيفةهذه الشغل الذي 
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م؛ أي أنه 1911حيث تم التعاقد معه في الثاني من أكتوبر ،م1951ديسمبر
ت لجنة صرفو  ،قضى حوالى أربعين عامًا في خدمة الحكومة المصرية

السيد من المدرسين ايضًا و  ،(84)( جنيهًا مصريًا735التعويضات له مبلغ )
الذي عمل مدرسًا أولًا بمدرسة السعيدية في الخامس  Mr. Hunter A.Aهانتر 

  .(85)( جنيهًا مصريًا270م وصُرف له تعويض قيمته )1925من سبتمبر 

 المجموعة الرابعة:

 ىتم تعويضهم عل انيين الذينتضُم هذه المجموعة الموظفين البريط
أساس الماهية حتى نهاية العقد مع خصم الماهية التي عمل بها في مؤسسات 

(% من 27، من بينهم أربع سيدات بواقع )( موظفًا15وبلغ عددهم ) ى،أخر 
 السيدة ريلي  موظفي المجموعة، عمل أغلبهن بكلية البنات بالزمالك، وهن

Mrs. Relly C.A  ا بالحكومة المصرية بصفتها مدرسة بكلية عمله تسلمتالتي
 تم، واستحقت تعويضًا بلغ1935البنات بالزمالك في الثاني عشر من يناير 

التي  Mrs .matheson E .P، والسيدة ماثيسون (86)جنيهًا مصريًا (295قيمته )
م بصفتها 1935في الحكومة المصرية في العشرين من نوفمبر عملها تسلمت

 300)قدره بكلية البنات بالزمالك، وقد استحقت تعويضًا مدرسة رسم وتصوير 
ا ، ولم يوجد ملف لخدمتها، ولذلك لم يثبت تجديد العقد؛ ونظرً جنيه مصري (

ا، رأت اللجنة أن تعاملها معاملة ا مصريً ( جنيهً 30حت علاوة )لأنها مُنِ 
ت عمل يالت Mrs .Batemen A.C.Mمن تيلسيدة بابالإضافة إلى ا .(87)الدائمين

م مدرسة بكلية 1931في خدمة الحكومة المصرية في العشرين من سبتمبر 
( 342البنات بجامعة عين شمس، وقد رأت اللجنة أنها تستحق تعويضًا قيمته )

التي  Miss . Watkin M. D.Rالسيدة واتكين بالإضافة إلى  ،(88) جنيهًا مصريًا
م، 1926تمبرعملت في وظيفة مفتش عام للتعليم في الخامس عشر من سب

 .(89)( جنيهات مصرية306قيمته ) توصُرف لها تعويض بلغ
وقد تباينت الفترات التي قضاها هؤلاء الموظفون البريطانيون في 
الحكومة المصرية بين خمسة أعوام وسبعة وثلاثين عامًا ليتقاضوا عليها 

( 3940تعويضاتهم، فكان أكبر تعويض تم صرفه لعناصر هذه المجموعة هو )
الذي عمل بالحكومة  Mr.Holt . J.W .Gالسيد هولت ا مصريًا، واستحقه جنيهً 
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م في وظيفة خبير بالسكة الحديد بوزارة 1951المصرية في العشرين من يونيو 
( جنيهًا مصريًا، وقد استحقه 125وأقل تعويض كان قدره ) .(90)المواصلات
ين من يونيو الذي تسلم عمله في الخامس والعشر  Mr.Walker A.Lالسيد واكر 

  .(91)م؛ حيث عمل مفتشًا بالتعليم الابتدائي لمدة سبعة وثلاثين عامًا1912

تمركز وجود موظفي المجموعة الرابعة بشكل رئيس بمحافظة القاهرة، 
الذي  Mr .Auchmuty . J.Jالسيد أوتشموتي وموظف واحد بالإسكندرية وهو 

 ،م1950العاشر أكتوبر  جامعة الإسكندرية في -اشتغل مدرسًا بكلية الآداب 
  .(92)ا( جنيهًا مصريً 390)قدره  اوصرفت له لجنة التعويضات ملبغً 

وتنوعت مجالات العمل لعناصر هذه المجموعة؛ حيث عمل بعضهم  
بالسلك الجامعي خاصة جامعة القاهرة، وعين شمس ومنطقة الزمالك، وبشكل 

لزمالك، ومعهد خاص بكليات الطب، والهندسة والآداب، وكليات البنات با
المعلمين للتربية، ومن موظفي هذه المجموعة الذي عمل بكلية الطب كان 

الذي عمل لمدة خمس سنوات بصفته أستاذ  Dr. Reid.  Cالدكتور ريد 
تسلم عمله لدى الحكومة المصرية في الأول  حيثالفسيولوجيا بطب العباسية، 

، (93)ا مصريًاجنيهً ( 1351) قدره م واستحق تعويضًا بلغ1948من سبتمبر 
 Mr. Wilkins E.W.C السيد ويلكينزوهناك من كان يعمل بكلية الهندسة مثل 
م حيث عمل في وظيفة أستاذ 1951الذي تسلم عمله في السابع من فبراير 

جامعة القاهرة، ورأت لجنة التعويضات أنه يستحق  -مساعد بكلية الهندسة 
الذي  Mr.Attlee.C.M  السيد أتليو  .(94)اا مصريً ( جنيهً 480تعويضًا قيمته )

 ،م1949عمل بصفته معلمًا بمعهد المعلمين للتربية في الأول من أكتوبر
 .(95)( جنيهًا مصريًا 1042)قدره  واستحق تعويضًا

وجاءت وزراة المواصلات في المرتبة الثانية بعد السلك الجامعي في 
السكة الحديد  الوظائف التي شغلها موظفو المجموعة الرابعة خاصة مصلحة

بصفته خبيرًا  Mr. Dobson.  J. Tالسيد دوبسون بوظيفة خبير؛ حيث عمل 
بمصلحة السكة الحديد بوزارة المواصلات في الحادي والعشرين من سبتمبر 

 .Mrوالسيد بونار  ،(96)( جنيه مصري200)قدره  واستحق تعويضًا ،م1925



ناديةُمحمدُمحمدُقضيبد/  

 

 
- 505 - 

Bonar . R وزارة المواصلات في الذي تسلم عمله موظفًا بالسكة الحديد ب
ا ( جنيهً 1220) قدره م، وصُرف له تعويض1945السادس من يناير

 .(97)امصريً 
السيد كما عمل عدد من موظفي المجموعة الرابعة بوزراة الزراعة مثل: 

الذي عمل في وظيفة كبير الإخصائيين لفحص   Mr.Srown G.Hسرون 
م، وتم 1921عشرين من يوليو القطن بقسم تربية النباتات بالوزارة في الثالث وال

 .(98)( جنيهًا مصريًا170تعويضه بعد فصله بمبلغ قدره )

 المجموعة الخامسة: 

أما موظفي هذه المجموعة، فقد سُوِّي معاشهم على أساس جملة 
م، وعددهم 1952المرتبات حتى نهاية العام الدراسي في الثلاثين من يناير 

(% 33،5ا وست موظفات بواقع )ثمانية عشر موظف، منهم اثني عشر موظفً 
تقريبًا، عمل جميعهن بالتدريس سواء بالتربية والتعليم أو في كليات البنات 

عملها بصفتها  تسلمتالتي  Mrs. Nicals W.Oالسيدة نيكالز بالزمالك مثل: 
م لمدة عشرة 1944سة بكلية البنات بالزمالك في الحادي عشر من نوفمبر مدرِّ 

( جنيهات مصرية 304)قدره نة قيمة تعويضها بمبلغ أعوام، وقد قدرت اللج
عملت بالحكومة المصرية بصفتها  Mrs WaKer J .Lالسيدة واكر و  ،(99)

 ،م1920مدرسة بكلية البنات بالزمالك في الثالث والعشرين من سبتمبر
 .(100) جنيهًا مصريًا (286) بمبلغ قدره اواستحقت تعويضً 

وظفي هذه المجموعة حوالى وقد بلغ أعلى تعويض حصل عليه أحد م
الذي عمل في  Mr . Clover A.Jالسيد كلوفر  ( جنيهًا مصريًا، واستحقه531)

م، بصفته مدرسًا 1942خدمة الحكومة المصرية في التاسع عشر من نوفمبر 
وأقل تعويض كان ، (101) جامعة الإسكندرية لمدة تسع سنوات -بكلية الآداب 

 الذي Mr . Thamson D.W السيد ثامسونه ( جنيهًا مصريًا، واستحق53قدره )
م، وقد عمل 1948التحق بخدمة الحكومة المصرية في العاشر من أكتوبر 

جامعة القاهرة لمدة ثلاث سنوات، استحق عنها -بصفته مدرسًا بكلية الآداب 
 .(102)هذ التعويض
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أما عن مجالات عمل هؤلاء الموظفين بالمجموعة الخامسة طبقًا  
المقررة لدراسة أزمة التعويضات، فقد تنوعت ما بين التعليم لتصنيف اللجنة 

الجامعي، والتربية والتعليم والتفتيش بالوزارة ذاتها، ولكن طغى عليها العمل 
الجامعي؛ حيث كان منهم حوالى اثني عشر موظفًا بالجامعات المصرية من 

( % 66،7أصل ثمانية عشر موظفًا عدد أفراد المجموعة الخامسة بما يعادل )
تقريبًا، وتمركز وجودهم بشكل رئيس في كليات الآداب، والتجارة بجامعتي 
القاهرة والإسكندرية، ثم كلية البنات بالزمالك. ومن أمثال هؤلاء الموظفين 

بصفته  Mr.Treher B.mالسيد ترير البريطانيين الذين عملوا بالسلك الجامعي: 
هرة في التاسع من فبراير جامعة القا –بكلية الآداب  امدرسً  الذي عمل

والسيد ، ،(103) ( جنيهًا مصريًا336قيمته ) تم، وصُرف له تعويض بلغ1946
جامعة  -بكلية الآداب  االذي اشتغل بصفته مدرسً  Mr. Wrry J . Cوري 

( 324) قدره ام، وقد استحق تعويضً 1946الإسكندرية في الثالث من ديسمبر
التحق بخدمة  الذي Mr . Thamson D.W والسيد ثامسون ،(104) جنيهًا مصريًا

م، وقد عمل بصفته مدرسًا 1948الحكومة المصرية في العاشر من أكتوبر 
( 53جامعة القاهرة لمدة ثلاث سنوات، استحق عنها تعويضا )-بكلية الآداب 
عمل بصفته مدرسًا بكلية  Mr.Hurrel J.Dوالسيد هوريل  ،(105) جنيهًا مصريًا

م، وصرفت له اللجنة 1950الأول من أكتوبر جامعة القاهرة في -الآداب
مؤقتة ما بين  بأعمال، وقد اشتغل ةمصري ات( جنيه208قيمته ) تا بلغتعويضً 
م، ثم عمل بمصنع في يونيو من العام ذاته، 1952م وحتي مايو 1952مارس 

  .(106)ولكن اللجنة تغاضت عن تلك الفترة وقررت له التعويض سالف الذكر

 المجموعة السادسة:

أساس جملة  ىعل لهذه المجموعةقررت لجنة صرف التعويضات  
أربعة موظفين وسيدة  ُ،كانوا خمسة موظفين فقطو  ،المرتبات عند سن الستين

التي عملت بصفتها معلمة  Miss. Fripp M.Iيب اهي السيدة فر  ،واحدة فقط
م، وصُرف لها 1935بمدرسة حلوان الثانوية بنات في الأول من سبتمبر 

وترواحت الفترة التي . (107)( جنيهًا مصريًا446قيمته حوالى ) تبلغتعويض 
، وبلغ ا( عامً 35:  13) ما بينن في الحكومة المصرية و قضاها هولاء الموظف
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ا من نصيب السيد روار ا مصريً ( جنيهً 2043أكبر تعويض بها حوالى )
Mr.Rower J.A   م؛ 1926الذي تسلم عمله في الخامس والعشرين من سبتمبر

حيث عمل بصفته مدرسًا أولًا بمدرسة الرمل الثانوية لمدة خمسة وثلاثين عامًا، 
، أما أقل تعويض فقد بلغت قيمته (108)وقد رأت اللجنة أنه يستحق هذا التعويض

  .(109) ( جنيهًا مصريًا وخاص بالسيدة فرايب446حوالى )

فظة ا وظائف بوزارة التربية والتعليم بشكل رئيس بمحاوقد شغلوا جميعً 
 Mr.Hodgesالسيد هودجيز  :بالوزارة مثل االقاهرة، فمنهم من عمل بصفته مفتشً 

G.E.W  الذي تسلم عمله في الحكومة المصرية في الحادي عشر من
م؛ حيث عمل بصفته مفتشًا عامًا للغة الإنجليزية بوزارة التربية 1919أكتوبر

لاثين عامًا، وقد رأت والتعليم، وبذلك يكون قد قضى في وظيفته حوالى اثنين وث
( جنيهًا 1791اللجنة أنه يستحق تعويضًا عن هذه المدة بلغت قيمته )

 .(110)مصريًا
عمل بالتعليم الجامعي بكليات الآداب والتجارة  هذا علاوة على من

الذي اشتغل في Mr.Nevillf  R.H.R السيد نيفيلف  :بجامعة القاهرة مثل
م، حيث عمل بصفته 1923من سبتمبر الحكومة المصرية في الرابع والعشرين 

له  فَ وقد صُرِ  ،جامعة القاهرة لمدة ثلاثة عشر عامًا-مدرسًا بكلية التجارة 
وهناك من عمل بالتعليم . (111) ( جنيهًا مصريًا398) ت قيمتهتعويض بلغ

   Mr.Woodhams F.oالسيد وودامز  :الثانوي ثم تم انتدابه للعمل بالجامعة مثل
درسًا بمدرسة الخديوي إسماعيل في الثاني عشر من الذي عمل بصفته م

جامعة عين شمس، -م، وكان يتم انتدابه للتدريس بكلية التجارة 1925أكتوبر 
 .(112)اا مصريً ( جنيهً 580قيمته ) تبلغ اوقد صرفت له اللجنة تعويضً 

 المجموعة السابعة:

ضمت المجموعة السابعة طبقا لتقرير لجنة التعويضات الموظفين  
ين لا يستحقون تعويضًا؛ لأنهم فُصلوا في تاريخ سابق، وكان عددهم ضمن الذ

طلبات صرف التعويضات التي قُدمت للحكومة المصرية حوالى خمسة 
 Mrs. Mackinonموظفين، منهم أربعة رجال وسيدة واحدة، هي السيدة ماكينون 

ت سواء التي رأت اللجنة أنها لا تستحق التعويض حيث لم يتوفر لها أي بيانا
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في طلبها أو في مكان عملها سوى أنها حكيمة بمصلحة المستشفيات الجامعية، 
 .(113)ولا يوجد تاريخ لتعيينها أو فصلها

بوزارة  نا كانوا يعملو يميز موظفي هذه المجموعة أنهم جمعيً  أهم ماو  
السيد ماكسويل  :الحربية المصرية؛ حيث شغلوا وظيفة خبير بالوزارة أمثال

الذي تسلم عمله في الحكومة المصرية  Mr.Maxwell Holrto D .L هولرتو
م، وتم فصله 1950بصفته خبيرًا بوزارة الحربية في السادس والعشرين من يونيو

م، وقد سبق أن صرف له تعويض من قبل، 1951في الخامس من نوفمبر
وقررت اللجنة أنه يستطيع الحصول على عمل خلال ستة أشهر في أسوأ 

فعل حصل السيد ماكسويل على عمل بشركة "بيلا كومباني" الظروف، وبال
Bella Company  م، بماهية صافيها 1952اعتبارًا من الرابع عشر من فبراير

( جنيهًا مصريًا استمرت إلى ما بين نهاية العقد وقرار مجلس الوزراء 160)
بالفصل، وعلى هذا إذا صُرف له تعويض فإنه يستحق بواقع ثلاثين شهرًا عن 

( جنيه مصري، وقد 5000المدة المذكورة، فكان التعويض الإجمالي له حوالى )
 .(114)صُرفت له من قبل

وكذلك كان من بين موظفي هذه المجموعة من عمل خبيرًا بمصنع 
الذي    Mr. Pickerino Fالطائرات النفاثة بوزارة الحربية مثل: السيد بيكيرينو

تعويضًا؛ لأنه لم تنطبق عليه  رأت لجنة تقرير التعويضات أنه لا يستحق
قرارات اللجنة؛ حيث تسلم عمله خبيرًا بمصنع الطائرات النفاثة بوزارة الحربية 

م، وترك العمل قبل قرار مجلس الوزراء 1951في الحادي والعشرين من إبريل 
 . (115)م1951بالفصل في الخامس من نوفمبر 

 المجموعة الثامنة:

تعويض؛ لأنهم لم يكونوا من  يستحقون أهم الذين رأت اللجنة أنهم لا ي
موظفي الحكومة المصرية عند صدور قرار الفصل، وهم حوالى ثلاثة موظفين؛ 

الذي  Mr.Palmier Aالسيد بالميير  :بالتربية والتعليم مثل نهم كانوا يعملو عجمي
له ماهية حتى تاريخ  تكان يعمل مدرسًا بمدرسة النوبارية الثانوية، وقد صُرف

ولم يصدر  ،لفصل، وكذلك صُرف له تعويض، ولم يكن له ملف جديدقرار ا
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فلم تكن المدرسة  ؛لوزارة بعد أن أصبحت المدرسة تابعة للوزارةلقرار بعودته 
الذي عمل  Mr.Caruana J، والسيد كراونا (116)اتابعة للوزارة وضمت إليها لاحقً 

لحكومة المصرية، مدرسًا بمدرسة العروة الوثقي بالإسكندرية، ولم يُعين في ا
وتأكد لدى لجنة صرف التعويضات أن العروة الوثقي كانت تدفع له استحقاقاته 

تقدم بطلب للجنة تقرير  الذي Mr. jones E.N ، والسيد جونز(117)أولًا بأول
التعويضات غير أنه لم يكن يعمل لدى الحكومة المصرية؛ حيث كان يعمل 

 .(118)صريةمدربًا لكرة القدم باتحاد كرة القدم الم

 المجموعة التاسعة: 

قد قررت اللجنة صرف تعويض لهذه المجموعة على أساس كادر 
العمال، وهم ثلاثة موظفين، وجميعهم كانوا موظفين ببلدية الإسكندرية، 

( جنيهًا مصريًا، 86( جنيهًا مصريًا و)118وترواحت تعويضاتهم ما بين )
حكومة المصرية في عام الذي عمل بال Mr.Segola. Gوكان السيد سيجولا 

م هو صاحب أكبر تعويض؛ حيث رأت اللجنة أنه يستحق تعويضًا 1925
، وأقل تعويض كان من نصيب السيد (119)( جنيهًا مصريًا118بلغت قيمته )

( 86، وقد صرفت له اللجنة تعويضًا بلغت  قيمته ).Mr. Bayada Vبايادا 
نذ الأول من إبريل  عن الفترة التي قضاها في وظيفته م جنيهًا مصريًا

 Mr. Debono، وأما الموظف الثالث وهو السيد ديبونو سبايرو (120)م1926

Spiro. ( جنيهًا مصريًا عن فترة عمله 107فقد استحق تعويضًا بلغت قيمته )
 .(121)م1930ببلدية الإسكندرية في الأول من أغسطس

 المجموعة العاشرة:

لذين كانوا يصرفون وبالنسبة للمجموعة العاشرة فقد احتوت على ا
معاشًا من الحكومة المصرية وقت قرار الفصل، وهم ثلاثة موظفين؛ أحدهم 

الذي عمل موظفًا  Mr.Murray G.Wيعمل بوزارة المالية وهو السيد موراي 
م، 1907بمصلحة المساحة التابعة للوزارة في الحادي والعشرين من فبراير 

، وعمل الاثنان (122)جنيهًا مصريًا (61وصرفت له اللجنة تعويضًا بلغت قيمته )
جامعة القاهرة، وهما السيد  -الآخران بالتعليم الجامعي وبالتحديد بكلية التجارة

 -الذي عمل بصفته مدرسًا بكلية التجارة  Mr. O. Rafferty J.Lأو رافيرتي 
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م، وقد استحق تعويضًا بلغت قيمته 1918جامعة القاهرة في الأول من سبتمبر 
الذي اشتغل  Mr.Spence. C.s، والسيد سبينس (123)ا مصريًا( جنيهً 699)

م حيث عمل بصفته مدرسًا 1921بالحكومة المصرية في الأول من أكتوبر
 .(124)( جنيهًا مصريًا81جامعة القاهرة، وقد صرفت له اللجنة ) -بكلية التجارة 

 المجموعة الحادية عشرة:

م وضع قانوني اشتملت المجموعة الحادية عشر على الذين ليس له 
لعدم صدور قرار تعيينهم بالحكومة المصرية، ولكن ثبت لدى اللجنة أنهم كانوا 
يعملون في وظائفهم بالحكومة عند قرار مجلس الوزراء بالفصل، ومن ثم قررت 

، Mr. Lee F.e.wلهم صرف تعويضات، وقد كانا موظفين فقط؛ وهما السيد لي 

رة أو أنه عمل فيها، ولكن طبقا للطلب ولم يثبت اسم السيد لي في كشوف الوزا
المقدم منه فقد عمل بمدرسة الفنون التطبيقية بوزارة التربية والتعليم في الثالث 

م، وقد تأكد لدى اللجنة هذه البيانات، وصرفت له 1936عشر من أكتوبر
 .Prof، والبروفيسور هاريس (125) ( جنيهًا مصريًا1040تعويضًا بلغت قيمته )

Harris H.A  جامعة عين شمس،  –وقد عمل أستاذ تشريح بكلية الطب
 .(126)( جنيهًا مصريًا397وصرفت له اللجنة تعويضًا قدره )

 المجموعة الثانية عشرة:

وفيما يتعلق بالمجموعة الثانية عشرة فهي تحتوي على الذين سُوِّي 
معاشهم على أساس صرف ثلاثة شهور قبل الإنذار بالفصل، وكن أربع 

 Mrs.Williamsويليامزملن جميعهن بالتربية والتعليم مثل: السيدة موظفات، وع

D.   التي عملت بالحكومة المصرية معلمة بمدرسة السنية الثانوية في الرابع
، (127)( جنيهًا مصريًا24قيمته ) تم واستحقت تعويضًا بلغ1929والعشرين من 

رية في التي تسلمت عملها بالحكومة المص Miss.Kirby Mوالسيدة كيربي 
م؛ حيث عملت بصفتها معلمة بمدرسة العباسية 1948الثاني عشر من أكتوبر

تقريبًا،  ( جنيهًا مصريًا 27للبنات، وقد صرفت لها اللجنة تعويضًا بلغت قيمته )
تسلمت عملها بصفتها معلمة بمدرسة التي  Mrs. Amin R. Gوالسيدة أمين 

( جنيهًا 37وكان تعويضها قدره ) م،1950السنية للبنات في السابع من يناير 
التي عملت في الحكومة المصرية  Mrs . Bray. B، والسيدة براي (128) مصريًا
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جامعة الإسكندرية في السادس عشر من  -بصفتها مدرسة بكلية الآداب 
م، وقد رأت لجنة تقرير التعويضات أنها لا تستحق تعويض؛ حيث 1950أكتوبر

 .(129)هور قبل قرار اللجنةإنها صرفت مستحقاتها لثلاثة ش

 :عشر الثالثة المجموعة

أما المجموعة الثالثة عشر من الموظفين البريطانيين الذين استغنت 
عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة، فهي تحتوِي على موظف واحد، وهي 

، وقد عملت معلمة أولى للغة Miss Meadowcroft E Mالسيدة ميدوكروفت 
م، 1935علمات بالإسكندرية في السادس من سبتمبر الإنجليزية بمدرسة الم

 . (130)( جنيهًا مصريًا28وصُرف تعويض لها قدره )

كانت المجموعة الثالثة عشر هي المجموعة الأخيرة في تصينف لجنة 
صرف التعويضات للموظفيين البريطانيين في الحكومة المصرية المفصولين في 

جموعة طبقا لأساس تعويضهم م، والذين تم تصنيفهم في ثلاث عشر م1951
من قِبل لجنة صرف التعويضات المصرية؛  وللوهلة الأولي يُلاحظ القارئ أن 

(% تقريبًا من هؤلاء الموظفين يتركز بشكل رئيس في القطاع التعليمي 87)
و كذلك الجامعي ومعاهد  ،والثانوي ،يدعداوالإ ،بتدائيمراحله الأباختلاف 
، بالاضافة إلى كليات التربية و كليات البنات والمعلمات بل و   ،المعلمين

( 129المفتشين والمفتشات، فقد بلغ عدد من عملوا في المجال التعليمي )
موظف ما بين معلمين ومدرسين بالمدارس والكليات، و أساتذة جامعات و 

( مفتش ومفتشة أغلبهم لمادة اللغة 17اساتذة مساعدين، علاوة علي )
( موظف من 146د من يعمل بقطاع التعليم حوالي )الانجليزية، ليصبح عد

( طلب قُدم 172( موظف تم أخذ طلبهم بعين الاعتبار،  و)168أصل )
 للحكومة المصرية يطالب بالتعويض بعد قرار الفصل.

الجدير بالذكر هنا أن هؤلاء الموظفين البريطانيين سواء في قطاع 
م من كانوا لايزالوا يعملوا في ه-موضوع هذه الورقة البحثية -التعليم أو غيره 

م فقط؛  حيث 1936خدمة حكومة المصرية عند قرار النحاس بإلغاء معاهدة 
سعت بريطانيا منذ اللحظة الأولي لاحتلال مصر إلي جلنزة الإدارة المصرية 
سوء موظفين أم نظار، و ربما استمرارهم حتي تلك اللحظة كان ايمانا من 
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 في توجيه الأمم. انجلترا بأهمية دور التعليم
(% 20فقد عمل بقطاع كليات الآداب بالجامعات المصرية حوالي )

تقريبا من إجمالي عدد الموظفين البريطانيين في الحكومة المصرية، وذلك بواقع  
وهو  Prof. Wace A.J . B( مدرس واستاذين ، وهما؛ البروفيسور وايس 31)

، تسلم عمله في الأول من أكتوبر جامعة الإسكندرية -أستاذ زائر بكلية الآداب 
م، ورأت اللجنة بعد دراسة حالته أنه لا يستحق تعويضاً خاصة و أنه 1943

( جنيهات مصرية من قبل، غير أن اللجنة صرفت له  306سبق أن صرف )
 .Sir، والسيد فيرنيس (131)م1951راتبه حتي الحادي والثلاثين من ديسمبر 

Furness. R.A حكومة المصرية في الأول من الذي تعاقدت معه ال
جامعة عين شمس، وصُرف  -م؛ حيث عمل أستاذاً بكلية الآداب1950نوفمبر

 .(132)( جنيهاً مصرياً 943له معاش )
وقد جاء توزيع هؤلاء الموظفين بكليات الآداب بالجامعات المصرية  

كالاتي؛ جامعة القاهرة في المرتبة الأولي من حيث العدد، ثم جامعة 
جامعة القاهرة  -ة، يليها عين شمس ، بالنسبة لمدرسي كليات الآدابالأسكندري

(% تقريبا من إجمالي عدد 9( مدرس بواقع )15فقد بلغ عددهم حوالي)
 Mr. creswellالموظفين المفصولين، منهم علي سبيل المثال: والسيد كريسويل 

.K.A  بع عشر جامعة القاهرة فى السا -الذي عمل بصفته مدرساً بكلية الآداب
( جنيهاً مصرياً، واُعطي  1092م، واستحق تعويضاً بلغ )1933من أكتوبر

منحتين من جامعة روكفل وبولنجون لمساعدته علي الاستمرار في بحوثه ورؤُي 
 ، والسيد ليدل(133)عدم خصم هاتين المنحتين من مكافأته أو تعويضه

Mr.liddell .J.R  حيث عمل  م1942الذي تسلم عمله في الأول من أكتوبر
مدرساً بكلية الآداب جامعة القاهرة لمدة ست سنوات، استحق عليها تعويض 

 ، والسيد لينجز(134)( جنيها مصريا 399( أصبح بعد الخصم ) 451قيمته )

Mr.Lings  M  عمل لمدة عشر سنوات في وظيفة مدرس بكلية الآداب- 
رف له م، وصُ 1941جامعة القاهرة؛ حيث تسلم عمله في الأول من مارس 

 .(135)( جنيها مصريا 535(، وأصبحت بعد الخصم ) 610تعويض بلغ )
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وأما عن مدرسي اللغة الانجليزية بكليات الآداب بجامعة الأسكندرية 
( مدرس، واستاذ زائر، ومدرسة واحدة فقط وهي والسيدة 11فقد بلغ عددهم )

كلية التي عملت في الحكومة المصرية بصفتها مدرسة ب Mrs . Bray. Bبراي 
م، وقد رأت 1950جامعة الإسكندرية فى السادس عشر من أكتوبر -الآداب 

لجنة تقرير التعويضات أنها لا تستحق تعويض حيث أنها صرفت مستحقاتها 
، ومنهم علي سبيل المثال:  والسيد بري (136)لثلاثة شهور قبل قرار اللجنة 

Mr.Brey J.c.R س عشر من الذي تسلم عمله بالحكومة المصرية فى الساد
جامعة الإسكندرية، وقد  –م، وعمل بصفته مدرساً بكلية الآداب 1950أكتوبر 

 .Mr، والسيد وري (137) ( جنيه مصري300صُرف له تعويض بلغ قيمته )

Wrry J . C  الذي اشتغل بصفته مدرس بكلية الآداب جامعة الإسكندرية فى
، (138) مصرياً  ( جنيهاً 324م، وقد استحق تعويضا )1946الثالث من ديسمبر
 -الذي اشتغل مدرساً بكلية الآداب  Mr .Auchmuty . J.Jالسيد أوتشموتي 

م وصرفت له لجنة التعويضات 1950جامعة الإسكندرية فى العاشر أكتوبر 
الذي عمل  Mr . Clover A.J، والسيد كلوفر ( 139)( جنيهاً مصريا 390ملبغ )

م، بصفته 1942مبر في خدمة الحكومة المصرية فى التاسع عشر من نوف
جامعة الإسكندرية لمدة تسع سنوات، استحق عنها  -مدرساً بكلية الآداب 

 .(140) ( جنيهًا مصريًا 531تعويضا )
وفيما يتعلق بجامعة عين شمس فقد بلغ  عدد  الموظفين البريطانين 

 . Mr ( مدرسين منهم علي سبيل المثال: السيد ماثيسون4بها أستاذ ، )

Matheson K.c.c  م، وعمل 1933الذي تسلم عمله في العاشر من أكتوبر
مدرس لغة إنجليزية بكلية الآداب بجامعة عين شمس استحق تعويضاً عن 

( جنيهاً مصرياً 1318أربعة عشر عاماً قضاها في هذه الوظيفة؛ بلغت قيمته )
 .Mr.والسيد دريشر (141)( جنيها مصريا1173أصبحت بعد الخصم )

Drescher O.A  ل مدرساً في كلية الآداب بجامعة عين شمس فى الذي عم
م ، أي أنه قضى حوالي أربعة عشر عاماً في هذه 1937الأول من أكتوبر

( أصبح بعد الخصم  1522الوظيفة عند فصله، وتم تعويضه عنها بمبلغ )
 . (142)( جنيهاً مصرياً  1397)
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(% تقريبا 13كما عمل بكليات بالتجارة بالجامعات المصرية حوالي)
( مدرس 19ن إجمالي الموظفين البريطانيين بالحكومة المصرية انذاك بواقع  )م

و ثلاثة منتدبين من المدارس الثانوية والمدارس المتوسطة للعمل بكليات التجارة 
لتدريس مادة اللغة الانجليزية نتيجة للعجز في مدرسي اللغة الانجليزية لعدم 

   Mr.Woodhams F.oد وودامز اتقان المعلمين المصريين لها، وهم : السي
الذي عمل بصفته مدرساً بمدرسة الخديوي إسماعيل فى الثاني عشر من 

جامعة عين شمس، -م، وكان يتم انتدابه للتدريس بكلية التجارة 1925أكتوبر 
، وكذلك (143)( جنيها مصريا 580وقد صرفت له اللجنة تعويض بلغ قيمته )

ي أكثر من وظيفة في الحكومة الذي عمل ف Mr.Jones W.Vالسيد جونز 
المصرية، فقد عمل مدرساً بمدارس التجارة المتوسطة ومنتدباً للتدريس في كلية 
التجارة بجامعة القاهرة لمدة خمسة عشر عاماً؛ حيث تسلم عمله في الأول من 

( أصبح بعد الخصم 1755م، وتم تعويضه بعد فصله بمبلغ )1936أكتوبر 
عمل  الذي Mr .Mcmillan D.cوالسيد ماكميلان ، ( 144)( جنيها مصريا1530)

م، حيث اشتغل 1931السابع عشر من سبتمبرفي خدمة الحكومة المصرية فى 
جامعة  -مدرس لغة إنجليزية بمدرسة الخديوية ومنتدباً بكلية التجارة  بصفته

( جنيهًا  1866عاماً وصُرف له تعويض )عين شمس، وذلك لمدة عشرين 
 .(145)مصريًا 

ء تمركز موظفي كلية التجارة بشكل رئيس بجامعة القاهرة حيث وقد جا
( موظف أو مدرس للغة الانجليزية ، يليها جامعة عين 16عمل بها تقريبا )

( مدرسين، ثم جامعة الاسكندرية بمدرس واحد هو: السيد فيرث 6شمس بــ )
Mr. Firth A.P.A ي تسلم عمله مدرسا في كلية التجارة بجامعة الإسكندرية ف
م أي أنه خدم في الحكومة المصرية حوالي خمسة 1936الأول من أكتوبر

( جنيهاً مصرياً أصبحت بعد الخصم  1517عشر عاماً، عُوض عنها )
 . (146)( جنيها مصريا 1345)

أما من شغل وظائف بالتعليم الجامعي بكليات الهندسة فقد بلغ عددهم 
ة ثم عين شمس، وعملوا في ( أساتذة وتمركزوا بشكل رئيس في جامعة القاهر 5)
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تخصصات مختلفة، فمنهم من كان استاذا في الهندسة ويعمل أيضا بمصنع 
الذي  Mr.Cnuss . W.Fالطائرات و العمليات الحربية و هو:  السيد كنوس 

م حيث 1950تسلم عمله بالحكومة المصرية في الثامن عشر من أغسطس
لقاهرة والتدريب بمصانع عمل أستاذ علم الفلزات بكلية الهندسة بجامعة ا
( خُصم منها ما تم 1739الطائرات بوزارة الحربية، وقد استحق تعويضا )

( جنيهاً 1343( جنيهاً مصرياً؛ ليصبح تعويضه ) 396صرفه سابقا )
منهم من كان علي درجة استاذ مساعد بكلية الهندسة مثل : والسيد  (147)مصرياً 
م 1951له في السابع من فبراير  الذي تسلم عم Mr. Wilkins E.W.C ويلكينز

جامعة القاهرة، ورأت لجنة  -حيث عمل في وظيفة أستاذ مساعد بكلية الهندسة 
 .(148)( جنيها مصريا 480التعويضات أنه يستحق تعويضاً قيمته )

أما من عمل بكلية الطب فقد بلغ عددهم ثلاثة اساتذة، منهم اثنان 
 ؛مس، ومنهم علي سبيل المثال وهم بجامعة القاهرة  وواحد فقط بجامعة عين ش

الذي عمل في وظيفة أستاذ بكلية الطب  Prof .Derryوالبروفسيور ديري 
م، واستحق 1905بجامعة القاهرة في الثاني والعشرين من سبتمبر 

الذي عمل  Dr. Reid.  C،  والدكتور ريد (149) ( جنيهاً مصرياً  280تعويضاً)
لوجيا بطب العباسية، فقد تسلم عمله لمدة خمس سنوات بصفته أستاذ الفسيو 

م واستحق تعويضاً بلغ 1948لدى الحكومة المصرية فى الأول من سبتمبر 
وعمل  Prof. Harris H.A، و البروفيسور هاريس (150)( جنيها مصرياً  1351)

جامعة عين شمس، وصرفت له اللجنة  –بصفته أستاذ تشريح بكلية الطب 
 .(151) ( جنيهًا مصريًا 397تعويضا )

أما كلية الحقوق فقد عمل بها مدرس واحد عند صدور قرار إلغاء 
الذي عمل مدرساً بكلية  Mr.Frassr T.Hم وهو السيد فراسر 1936معاهد 
م، وعومل بالعقد فى 1916جامعة القاهرة في الأول من أكتوبر-الحقوق 

م، غير أنه 1952م حتي موعد تجديده في 1945الخامس عشر من أكتوبر
ار العام بالفصل النهائي قبل تجديد عقده، واستحق تعويضاً قيمته صدر القر 

 .(152)( جنيهاً مصرياً  823)
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كما عمل المعلمين الانجليز في تدريس اللغة الانجليزية بالكلية الحربية 
   Mr.Chamberlan – Andrews . V.Wأندروزأيضا، ومنهم السيد تشامبرلان 

الحربية، ومنتدباً من التربية والتعليم فى الذي عمل مدرس لغة إنجليزية بالكلية 
أي أنه قضى في خدمة الحكومة المصرية  م1930الثالث والعشرين من سبتمبر

( جنيهًا 1864) عاماً ، استحق عنها تعويضاً بلغ قيمته حوالي اثني وعشرين
 .(153) مصريًا

كما يلاحظ القارئ أن هناك عدد لا بأس به من المدرسين الانجليز 
(  10لوا بمعاهد التربية بالجامعات المصرية وقد بلغ عددهم )الذين عم

 Mr.Green G.Hالسيد جرين موظفين، منهم خمس سيدات واستاذ واحد وهو : 
الذي عمل في وظيفة أستاذ علم النفس بمعهد التربية العالي، تم التعاقد معه في 

ولم  ( جنيها مصريا، 329م صُرف له تعويض قيمته )1945الأول من أكتوبر
 .(154)تذكر الوثيقة مدة خدمته بالحكومة المصرية

وتمركز وجودهم بشكل رئيس بجامعة عين شمس بالتربية بنات بواقع  
السيد ( بالزمالك إلي جانب مدرس واحد بالاسكندرية وهو : 2(  موظفين و)7)

مدرساً بمعهد التربية للمعلمين الذي عمل  Mr. Ar Buchle H.B أر بوشل
، واستمر في هذه الوظيفة م1927الرابع والعشرين من سبتمبر ى فبالإسكندرية 

( جنيها 2838ورأت لجنة التعويضات أنه يستحق ) عاماً  حوالي أربعة وعشرين
 .(155)مصريا

أما التعليم الثانوي فكان له نصيب الأسد من الموظفين البريطانيين 
تعليم الثانوي بالمدارس الثانوية الحكومية المصرية، حيث بلغ عدد من عمل بال

منهم ثمان مدرسات،  ( مدرس26من الموظفين البريطانيين المفصولين حوالي )
وقد توزعوا علي عدد كبير من المدارس المصرية، وجاء تمركزهم بالأقاليم 

( مدرسة بالقاهرة منها علي سبيل المثال: مدرسة السنية  19المصرية كالآتي: )
ة الثانوية للبنات، الأميرة فريال الثانوية، الثانوية الثانوية، النوبارية الثانوية، الجيز 

الأمير بمدرسة الفاروقية الثانوية، الإبراهيمية الثانوية، التوفيقية الثانوي، بنات، 
فاروق الثانوية للبنين، الحلمية الثانوية للبنين، رأس الزيتون الثانوية، بمصر 
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رسة شبرا الثانوية، السعيدية الجديدة الثانوية، مدرسة فؤاد الأول الثانوية، بمد
 الثانوية، وحلوان الثانوية.

أما في الاسكندرية فكان المدراس التي عمل الأجانب المفصولين،  
( مدارس منها علي سبيل المثال: العباسية الثانوية، المدرسة 6فكان عددها )

يز في الفاروقية الثانوية، الرمل الثانوية، مدرسة العروة الوثقي، كما عمل الانجل
مدرسة أسوان الثانوية، فلم تترك بريطانيا شبرًا من الأراضي المصرية دون 
محاولة صبغة بالصبغة الانجليزية و بالطبع كان التعليم أفضل وسيلة تناسب 

 ذلك.
واذا نظرنا الي التعليم الابتدائي فقد احتل مرتبة متقدمة عمل الموظفين 

( 7معاهد التعليم الابتدائي حوالي ) البريطانيين به، فقد بلغ عدد الموظفين في
موظفين، و توزعوا بشكل رئيس في القاهرة؛ حيث معهد المعلمين الابتدائي 

بمعهد المعلمين الابتدائي  بالزيتون على سبيل المثال، ثم الأسكندرية ومنها
معاهد بالمنوفية، و  معهد المعلمين الابتدائي بشبين الكوم، و بالإسكندرية

 ائية بأسيوط.المعلمين الابتد
علاوة علي معاهد المعلمين للتعليم الابتدائي؛ كان هناك معاهد للتعليم 
الخياطة والحياكة و الفنون الجميلة و قد وصل عدد الموظفين البريطانيين 

التي  Miss  Hirt G. C ميس هيرتو المفصولين من هذه المعاهد أربع سيدات، 
سبتمبر  المنزلي فى الثاني من تسلمت وظيفتها بصفتها مدرسة بمعهد التدبير

عشر عاماً، وصُرف لها  أي أنها قضت في هذه الوظيفة حوالي تسعة م،1932
 Miss. Fowler E، والآنسة فاولر (156) ( جنيهاً مصرياً 1635تعويض بلغ ) 

الثالث في  مُدرسة بمعهد التدبير المنزليوقد تسلمت السيدة فاولر عملها كــــ
استحق تعويضاً  سبعة عشر عاماً ستمرت به طيلة وا م،1934عشر من سبتمبر

 Mr . Crey.والسيدة كراي ثورود (157) ( جنيهات مصريات 1304عليها ) 

Thorowoood . H  التي اشتغلت مدرسة بمدرسة التدبير المنزلي والفنون
التطريزية لمدة اثني وعشرين عاماً، حيث تم التعاقد معها في التاسع من 

، والسيدة ترتل (158)( جنيها مصريا 316ها تعويضا )م، وصُرف ل1929أكتوبر
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Miss. Turtle  M.  التي عملت لدى الحكومة المصرية بصفتها معلمة بمعهد
م، أي قضت 1933فى الخامس والعشرين من سبتمبر الفنون الجميلة للمعلمات

(  1422واستحقت عليها تعويضاً قيمته ) في هذه الوظيفة ثمانية عشر عاماً 
 .(159)اجنيها مصري

ومن الوزارات أو المصالح التي عمل بها الموظفين البريطانيين وزارة 
المواصلات وبشكل خاص مصلحة السكة الحديد، فقد كان نصيبها من 

م ثلاثة موظفين و 1936الموظفين البريطانيين المفصولين بعد الغاء معاهدة 
بمصلحة  عمل بصفته خبيراً  Mr. Dobson.  J. Tخبيرين وهما: السيد دوبسون 

م 1925السكة الحديد بوزارة المواصلات فى الحادي والعشرين من سبتمبر 
 Mr.Holt . J.W .G، والسيد هولت (160)( جنيها مصريا 200واستحق تعويضاً)

م في وظيفة خبير 1951الذي عمل بالحكومة المصرية فى العشرين من يونيو 
( جنيها 3940بالسكة الحديد بوزارة الاتصالات، وصُرف له تعويض )

 .(161)مصريا
ولم تخلو وزراة الحربية المصرية من موظفين بريطانيين في عام 

م ، رغم ما مرت العلاقات بين البلدين من تدهور، فقد كان بها أربعة 1951
 .Mrخبراء منهم خبيراً بمصنع الطائرات النفاثة بالوزارة، وهو السيد بيكيرينو 

Pickerino F  ت أنه لا يستحق تعويضاً؛ لأنه لم رأت لجنة تقرير التعويضا
تنطبق عليه قرارات اللجنة؛ حيث استلم عمله بصفته خبيراً بمصنع الطائرات 

م، وترك العمل قبل 1951النفاثة بوزارة الحربية في الحادي والعشرين من أبريل 
 .(162)م1951قرار مجلس الوزراء بالفصل في الخامس من نوفمبر

ات لم تصرف مكافأت أو تعويض لكل وما يجد ذكره أن لجنة التعويض
من طالب أو تقدم بطلب فهناك من رأت اللجنة أنه لا يستحق، و لم يُصرف 

(% تقريبًا من إجمالي 9( موظف بما يعادل )15له، وقد  بلغ عددهم )
الموظفين المفصولين، وكان لكل حالة ظروف خاصة بها واسباب ادت إلى 

الذي تسلم  Mr. Doyle  G.p  دويليد عدم استحقاقه فعلي سيبل المثال: الس
م؛  طبقا لما ورد في 1947عمله  بالحكومة المصرية في الأول من نوفمبر 
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الطلب الذي قدمه للجنة فحص التعويضات بعد إلغاء المعاهدة أي أنه ظل في 
الخدمة كمدرس بمدرسة الأقباط حوالي أربع سنوات، والسيد دويل لم يكن له 

صدر قرار بضمه للوزارة، وجميع بياناته مستقاة من طلبه، ملف بالوزارة ، ولم ي
 .(163)ومن ثم رأت اللجنة أنه لا يستحق تعويض

وقد استلم السيد عمله كــ خبير  Mr. Hewett . E.jوكذلك السيد هيويت 
الرسم وانشاء الخرائط بمصلحة المساحة بوزارة المالية في التاسع من أبريل 

( جنيها 287ستحق؛ حيث سبق وصُرف له )م ووجدت اللجنة أنه لا ي1926
الذي تم التعاقد معه  Mr.Briffa . G، والسيد بريفا (164)( قرشاً 194مصريا و )

لشغل وظيفة مدرس اختزال بالمعهد العالي للعلوم التجارية بجامعة عين شمس؛ 
م، قضى مدة خدمة عامين  فقط، و من ثم 1950وذلك في الأول من فبراير 

لا يستحق تعويضاً، وصرفت له ماهيته فقط حتي نهاية رأت اللجنة أنه 
الذي تسلم عمله في الثامن من  Mr. Rowe K.r، والسيد رويي (165)العقد
جامعة الإسكندرية، ورأت  -م؛ حيث عمل مدرساً بكلية الآداب 1950مارس

اللجنة انه لا يستحق تعويضاً، ورغم ذلك صرفت له راتباً وعلاواته لمدة ثلاثة 
 .(166)شهور

وهناك من رأت اللجنة لا يستحقون تعويضًا؛ لأنهم فُصلوا في تاريخ 
سابق وكان عددهم ضمن طلبات صرف التعويضات التي قُدمت للحكومة 

الذي  Mr. Clayton . Gالمصرية حوالي خمسة موظفين ، وهم السيد كلايتون 
 Mr.Maxwell ، والسيد ماكسويل هولرتو(167)عمل بصفته خبيراً بوزارة الحربية

Holrto D .L الذي تسلم عمله في الحكومة المصرية بصفته خبيراً بوزارة الحربية
والذي لم يستمر في عمله كخبير  Mr.Brooks  L.M ،السيد برووكس (168)

التي رأت  Mrs. Mackinonبوزارة الحربية سوي عام واحد، والسيدة ماكينون 
انات سواء في طلبها اللجنة أنها لا تستحق التعويض حيث لم يتوفر لها أى بي

أو في مكان عملها سوى أنها حكيمة بمصلحة المستشفيات الجامعية، ولا يوجد 
 .(169)تاريخ لتعيينها أو فصلها

وهناك من رأت اللجنة أنهم لا يستحقون أى تعويض  ؛ لأنهم لم يكونوا 
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من موظفي الحكومة المصرية عند صدور قرار الفصل، وهم حوالي ثلاثة 
الذي كان يعمل مدرساً بمدرسة  Mr.Palmier Aبالميير  موظفين ؛ السيد
الذي عمل بصفته مدرساً  Mr.Caruana J، السيد كراونا (170)النوبارية الثانوية

فقد تقدم  Mr. jones E.N والسيد جونز(171)بمدرسة العروة الوثقي بالإسكندرية
ة؛ بطلب للجنة تقرير التعويضات غير أنه لم يكن يعمل لدى الحكومة المصري

، وأُغلق بذلك (172)حيث كان يعمل مدرباً لكرة القدم باتحاد كرة القدم المصرية
ملف التعويضات المصرية للموظفيين البريطانيين المفصولين من الخدمة في 

م 1936الحكومة المصرية علي أثر تداعيات إلغاء حكومة النحاس معاهدة 
 م.1951غي 

 الخاتمة 
 مما سبق عرضه يتضح الآتي: 

م إدراكًا منه بأن الأوضاع 1936النحاس باشا على إلغاء معاهدة أقدم  -
الداخلية والخارجية متجهة للتغيير، وأصبحت مهيأة للقيام بعمل وطني 
يختم به حياته السياسية، وهو الأمر الذي ترتبت عليه أعمال وطنية أخرى 
كقرار فصل جميع الموظفين البريطانيين العاملين لدى الحكومة المصرية، 
لتصبح وجهًا لوجه مع الحكومة البريطانية تطالب بحقوق مواطنيها )أزمة 

 الموظفين البريطانيين في الحكومة المصرية(.

تم حل أزمة الموظفين البريطانيين المفصولين من الحكومة المصرية في   -
م على عدة مراحل، وبشكل متقطع تبعًا لتطور 1951التاسع من ديسمبر 
المصرية، مستغرقة من الزمن حوالى عشر سنوات  –العلاقات البريطانية 

م(، طيلة هذه الفترة أبدت الحكومة المصرية استعدادها 1961 -1951)
 لحل الأزمة، إلا أن الظروف السياسية كانت غير مواتية في أكثر من مرة.

مواطنيها من الموظفين المفصولين من  بحقوق المطالبة على بريطانيا إصرار -
في عام  برمته مصر في الحاكم النظام تغير رغم الحكومة المصرية

م؛ فظلت الحكومة البريطانية تطالب بحقوق هؤلاء الموظفين حتى 1952
أنه  يلاحظ الإنجليزي البرلمان لجلسات المتتبع بل بعد الجلاء عن مصر،

 الخاص التعويضات موضوع لم تخلُ جلسة من جلساته دون مناقشة
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عن مصر  الجلاء بعد البريطانية الممتلكات وكذلك البريطانيين، بالموظفين
 م.1961 -1951 الدراسة فترة على امتداد

كان لتلك التعويضات بالغ الأثر على الاقتصاد المصري خاصة أن مصر  -
خلال هذه الفترة كانت تعاني من أزمات متتالية؛ نتيجة للإصلاحات 

مات الاقتصادية التي أقدمت عليها الحكومة المصرية، خاصة مع الأز 
 والحروب التي مرت بها البلاد كالعدوان الثلاثي وآثاره.

يلاحظ انتشار الموظفين البريطانيين في مختلف أنحاء القطر المصري؛  -
فهناك من كان يعمل في القاهرة والإسكندرية وأسيوط، مع التمركز في 
القاهرة كعاصمة، ولم تخل مديرية من المديريات المصرية من الوجود 

 ها.البريطاني ب

كان للبريطانيين نشاط واضح في مجال التعليم، لم يقتصر علي فتح الكثير  -
نما الكوادر العاملة بها كانت من الإنجليز، فاللوهلة الأولى  من المدارس، وا 
يلاحظ القارئ أن معظم هؤلاء الموظفين من طائفة المدرسين في المدارس 

يد، ربما ذلك والجامعات الحكومية إلى جانب بعض موظفي السكة الحد
يشير إلي إدراك بريطانيا لمكانة التعليم وقدرته في إثبات سيطرتها ونشر 
ثقافتها لآخر لحظة لها في القطر المصري، وربما يشير إلى تأكيد هدف 

تخريج منه إلى هدف التي تالسياسة البريطانية تجاه التعليم في مصر 
 .نجليزيةالإرئاسة وال يالبريطان يعملون تحت الاحتلالموظفين 

المتخصصين في تدريس اللغة معظم هؤلاء الموظفين من طائفة المدرسين  -
 الإنجليزية، وهو أمر سعت له إنجلترا منذ احتلالها لمصر، وهو ضرورة

مجانية التعليم، فقد  خاصة بعد إلغاءبالصبغة الإنجليزية  ة التعليمصبغ
لربط هذه نيا أصبح التعليم مقتصرًا على فئة معينة، ومن ثم سعت بريطا

جعل التعليم ، وأكد ذلك ما أقدمت عليه بريطانيا ببالثقافة البريطانية الفئة
بمدرسة  يلغاء القسم الفرنسإفي مدرسة الطب باللغة الإنجليزية، وتم 

بمدرسة الحقوق تدرس فيه المواد  إنجليزي عامء قسم يوأنش ،المعلمين
 يحساب القسم الفرنس ا علىأخذ ينمو تدريجيً  ، وقدباللغة الإنجليزية

 .، ثم تطبيق ذلك في جميع قطاعات التعليمبالمدرسة
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تمركز موظفي الحكومة المصرية من البريطانيين في قطاع التعليم يقودنا  -
إلى نتيجة مؤداها أن هذا هو الحل الأمثل والبديل الأصلح لدور وزارة 

 ل البريطانيبدايات الاحتلاالتعليم في الداخلية في إدارة البلاد؛ فقد كان 
للداخلية كان هدفه هو اعتبار التعليم  تابعا لوزارة الداخلية، فتبعية التعليم 
 ،للإدارة، وتخريج الموظفين الطيعين أداة لحفظ النظام كقوة البوليس مثلًا 

 ومن ثم أدىّ هؤلاء المعلمون الدور ذاته.

ي كانت هناك محاولات احتيال من قبل بعض البريطانيين الموجودين ف -
مصر، فلم تكن كل الطلبات حقيقية، فهناك من استغل هذه الأزمة وحاول 
الحصول على تعويض، وقدم طلبات للجنة تقرير التعويضات على أنه 

وجدت اللجنة كثيرًا من الطلبات  كان يعمل لدى الحكومة المصرية؛ حيث
ي والأسماء ليس لها أي ملفات بوزارة الخارجية أو بالمصالح التي ذكروها ف

طلباتهم، وربما كان ذلك بتدبير من الحكومة البريطانية لاستنزاف الحكومة 
 المصرية وتكبيلها بالديون.

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ:(173)الملاحق
(:ُيوضحُأسسُصرفُالتعويضاتُونهايةُأزمةُالموظفين1ُجدولُرقمُ)

ُالبريطانيينُفيُالحكومةُالمصرية
رقمُ عددُالموظفين أساسُصرفُالتعويضات ملاحظات

 المجموعة

الإعدادي غلبهم بالتعليم عملَ أ
 والثانوي

المعاش الذي كان من المقرر أن 
يتقاضونه عند بلوغ سن المعاش 

 فيما بعد الفصل

المجموعة  اموظفً  40
 ىالأول

بحيث يستحق الشخص  ،المكافأة غلبهم بالتعليم الجامعيعملَ أ
مكافأة بواقع شهر عن كل سنة 

، ىمن السنوات الخمس الأول
كل سنة من وشهرين عن 

 السنوات الخمس التالية

المجموعة  اموظفً  36
 الثانية

في وظائف متنوعة مثل عملوا 
ومصلحة  ،يةدالسكك الحدي

المساحة، ومصلحة الكمياء 
والتعليم  ،التابعة لوزارة الصناعة
 الجامعي

المدة الباقية عن يستحقون راتبًا 
 حتى نهاية العقد

المجموعة   اموظفً  34
 الثالثة

أغلبهم بمصلحة السكة عملَ 
 الحديد

أساس الماهية حتى نهاية  ىعل
العقد مع خصم الماهية التي عمل 

 ىبها في مؤسسات أخر 

المجموعة   اموظفً  15
 الرابعة

على أساس جملة المرتبات حتى  أغلبهم بالتعليم الجامعيعملَ 
نهاية العام الدراسي في الثلاثين 

 م1952من يناير 

المجموعة  اموظفً  18
 خامسةال

 حتى أساس جملة المرتبات ىعل غلبهم بالتعليم الأولياشتغل أ
 سن الستين

المجموعة  خمسة موظفين
 السادسة

 بالنسبة للمجموعة السابعة فهم
لا يستحقون؛ لأنهم فُصلوا في 

لا يستحقون  رأت اللجنة أنهم
 تعويضًا 

موظفين خمسة 
بالمجموعة 

عة المجمو 
السابعة 
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تاريخ سابق، وكان عددهم 
ضمن طلبات صرف 
التعويضات التي قُدمت 

للحكومة المصرية. وأغلبهم 
 بوزارة الحربية يعمل كان يعمل

أما المجموعة السابعة فهم لا 
لأنهم لم  يستحقون تعويضًا؛

يكونوا من موظفي الحكومة 
المصرية عند صدور قرار 

، وأغلبهم كان يعمل الفصل
 بالتعليم

  السابعة،
موظفين  ثلاثةو 

بالمجموعة 
 الثامنة
 

 والثامنة 

عملوا في وظائف متنوعة، 
 بالبلديةولكن أغلبهم كان يعمل 

أساس  ىصرف تعويض لهم عل
 كادر العمال

المجموعة  موظفين ثلاثة
 التاسعة

كانوا يصرفون معاشًا من الحكومة  كلية التجارةاشتغل أغلبهم ب
المصرية وقت قرار الفصل، وهم 

 ثلاثة موظفين

جموعة الم موظفينثلاثة 
 العاشرة

الذين ليس لهم وضع قانوني  ىعل 
لعدم صدور قرار تعيينهم 

 بالحكومة المصرية

المجموعة  اثنان
 الحادية عشر

 ىالذين سُوي معاشهم عل ىعل 
أساس صرف ثلاثة شهور قبل 

 نذار بالفصلالإ

المجموعة  موظفين ربعةأ
 الثانية عشر

 Missالسيدة ميدوكروفت  نجليزيةإلغة  ىمعلمة أول

Meadowcroft E M 
المجموعة  واحدة

 الثالثة عشر
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الذينُص رفُلهمُالتعويضُُيوضحُالموظفينُالمفصولينُ(:2جدولُرقمُ)
عليُأساسُالمعاشُالذيُكانُمنُالمقررُأنُيتقاضونهُعندُبلوغُسنُ

(المعاشُفيماُبعدُالفصلُ)المجموعةُالأولي  

 التعويض
)جنيه 
 مصري(

سنوات  الوظيفة
العمل 

 عند
بلوغ 
سن 

 المعاش

 
 

 الأسم

 التعويض
)جنيه 
 مصري(

سنوات 
العمل 
عند 
بلوغ 
سن 

 المعاش

  الوظيفة
 

 الاسم

مدرساً  2867
بمدرسة 
شبرا 
 الثانوية

السيد  26
دافيس 
Mr. 

Davie
s t.A 

مدرساً  30 3425
بمدرسة 
بالسعيدية 

 الثانوية

 .Mrالسيد لوكر 
Locker J.c 

مدرساً  2802
بكلية 

التجارة 
بجامعة 
 القاهرة

السيد  29
ويثيرل

 ي .
Mr.

Weat
herill 

. J 

مفتشاً  29 38820
بالتعليم 
الثانوي 

 بالإسكندرية

السيد والوين 
Mr. 

Walwyn.s. 

مفتش لغة  2917
 إنجليزية

نقُل إلى و
جامعة 
عين 

شمس فى 
الأول من 
مارس 
 م1950

السيد  25
نيكورن 
Mr.ki
nchor
n J.m 

مفتشاً  25 3148
بالتعليم 
 الثانوي

 د تشامبانالسي
 ل. ر. ه 

Mr.Champa
n  L.R.H 

مدرساً  2121
أولاً 

بأسوان 
 الثانوي

السيد  26
كراو 
Mr.C
raha

w 
M.E 

مفتشاً   25 2914
بالمدارس 

 الثانوية

 السيد ثورنلي
جي . سي 

Mrs. 
Thornley  

G.c 

مدرساً  2750
أولاً 

بمدرسة 
العباسية 
الثانوية 
بالإسكندر

 ية

السيد  25
راسل 
Mr. 

Russe
ll. H 

مفتشة عامة  28 2839
للغة 

الإنجليزية 
بمدرسة 

 البنات

أم  السيدة ديلاني
 .Mrsجي 

Delany M.G 

مدرساً  2633
أولاً 

بمدرسة 
فؤاد الأول 

 الثانوية

السيد  24
ماسّا 
Mr.M
assa. 

R 

مدرساً  27 2985
بمعاهد 

المعلمين 
الابتدائية 
 بالإسكندرية

السيد ويليامز 
 .Mr.د

Willams D. 



 مُعليُالموظفينُالبريطانيينُفيُالحكومةُالمصرية1936ُُأثرُإلغاءُمعاهدةُُ

 

 

 
- 526 - 

 مفتشة 2385
بتعليم 
 البنات

السيدة  22
باترسو

 ن
Mrs. 
Pater
son 

مدرس  27 2974
بمعهد 

المعلمين 
الابتدائي 
 بشبين الكوم

 ليتش و. سي
Mrs. Leich 

O.C 

مفتشاً  2856
عاماً 

بالتعليم 
 الحرفي

السيد  30
جونسو

 ن أ 
Mr. 

Johns
on  A 

مدرساً أولاً  26 2867
بمدرسة 
فاروق 
الاول 
 الثانوية

السيد كوودمان  
Mr. 

Coodman 
.m 

مدرساً  2663
أولاً 

بمصر 
الجديدة 
 الثانوية

السيد  24
ساسيت 
Mr.S
assett 
.D.A 

مدرس  12 1294
بمعهد 

المعلمين 
الابتدائي 

 بالإسكندرية

  تاسكر ل. دبليو
Mrs. Tasker 

 L.W 

مدرساً  2673
بمدرسة 
فاروق 
 الثانوية

السيد  24
ويليامز 
Mr.w
illiam
s .J.e 

مفتشاً  26 3350
دارس بم

الثانوية 
 بالإسكندرية

 .Mr دالبي
Dalby 

مدرساً  1956
أولاً 

بمدرسة 
الإبراهيم
 ية الثانوية

السيد  21
فيلدمان 

Mr. 
Fleld
man 
M. 

مدرسا  24 2637
بمدرسة 
رأس 

الزيتون 
 الثانوية

السيد ميتشين 
Mr 

.Meachen 
P.A 

مدرساً  2156
بالمدرسة 
الفاروقية 
بالإسكندر

 ية

السيد  21
دالتون 

Mr. 
Dalto
n .G 

مدرساً أولاً  23 2580
بمدرسة 
الحلمية 
الثانوية 

 للبنين

السيد أسفليني 
Mr. 

Asphlani 
W.R 

مدرسة  1787
أولي 

بحلوان 
 الثانوية

السيدة  20
ستوري 
Miss 
Story
. N.A 

مدرساً  24 2838
بمعهد 
التربية 

للمعلمين 
 بالإسكندرية

 السيد أر بوشل
Mr. Ar 

Buchle H.B 

مدرس لغة  1866
إنجليزية 
بمدرسة 
الخديوية 
ومنتدباً 
بكلية 
 -التجارة 
جامعة 
عين 
 شمس

السيد  20
ماكميلا

 Mrن 
.Mcm
illan 
D.c 

مدرساً  25 2751
بمعهد 

المعلمين 
الابتدائي 
 بالزيتون

 .Mrs هوارد 
Howard 

F.C.I 
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مدرس  1810
بمعاهد 

المعلمين 
الابتدائية 
 بأسيوط

السيد  19
هيل أ. 

ل 
.Mr. 
Hale 
A. L 

مدرسة  16 1519
أولى بمعهد 

الأميرة 
 بالزمالك

السيدة و
ماكينزيك 
بينديريل 

Mrs.Macke
nzic 

Penderel .M 
مدرسة  1635

بمعهد 
التدبير 
 المنزلي

ميس  19
 هيرت
Miss 
 Hirt 
G. C 

مفتشة  22 2158
بتعليم 
البنات 
بوزارة 
التربية 
 والتعليم

 السيدة كواتس
Mrs. Coates 

M .E 

معلمة  1422
بمعهد 

ن الفنو
الجميلة 
 للمعلمات

السيدة  18
ترتل 
Miss. 
Turtl
e  M 

مدرساً أولاً  21 2061
بمدرسة 
الأمير 
فاروق 
الثانوية 

 للبنين

والسيد كيلي 
Mr.Kelly . 

O 

معلماً  1596
بمدرسة 
الفاروقية 

 الثانوية

السيد  18
كوك 
Mr. 
cook 
. J. 

عمل  22 1864
مدرس لغة 
إنجليزية 
بالكلية 

الحربية، 
 ومنتدباً من
التربية 
 والتعليم

السيد تشامبرلان 
أندروز

Mr.Chambe
rlan – 

Andrews . 
V.W 

 مدرسة 1304
بمعهد 
التدبير 
 المنزلي

الآنسة  17
فاولر 
Miss. 
Fowl
er E 

مدرسة  16 1242
بالأميرة 
فريال 
الثانوية 
ومفتشة 
لمعهد 
التربية 
للبنات 
 بالزمالك

السيدة سولي 
Miss Sooley 

E.M 

مدرسة  1325
 بمدرسة

المعلمات 
الابتدائية 
بالإسكندر

 ية

السيدة  17
ألبارين
Mrs. 
Albar
in A . 

e. t 

مدرساً أولاً  21 1956
بالتوفيقية 

 الثانوي

السيد هورسلي 
Mr. Horsley 

G. 
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تمُتعويضهمُعليُأساسُ( :يوضح الموظفين المفصولين الذين 3جدول رقم )
 المكافأةُ)جنيهُمصري(

المكافأةُ
بعدُ

 الخصم

المكأفأةُ الاسم الوظيفة
بعدُ

 الخصم

 الاسم الوظيفة

مدرساُفيُكليةُ 1345
التجارةُبجامعةُ

 الإسكندرية

السيدُفيرثُ
Mr. Firth 

A.P.A 

لاُشئُ
بعدُ

 الخصم

مدرسةُلغةُإنجليزيةُ
بمدرسةُالبناتُ

 الثانوية

السيدةُ
روبينسونُ

Miss. 
Robinson 

D.N 

مدرسُبكليةُ 1218
جامعةُُ-التجارة

 القاهرة

امُالسيدُإبراه
Mr. 

Abraham.
J.H 

مدرساُبكليةُالآدابُ 1360
 جامعةُالإسكندرية

السيدُويليامزُ
Mr. 

Williams 
D.G 

مدرسُفيُكليةُ 1455
الآدابُبجامعةُ

 القاهرة

السيدُ
تومبسونُ

Mr. 
Thompson 

R.S 

مدرسُلغةُإنجليزيةُ 1173
بكليةُالآدابُ

 بجامعةُعينُشمس

والسيدُ
 . Mr ماثيسون

Matheson 
K.c.c 

درساًُبمدارسُم 1530
التجارةُالمتوسطةُ
ومنتدباًُللتدريسُ
فيُكليةُالتجارةُ

 بجامعةُالقاهرة

السيدُجونزُ
Mr.Jones 

W.V 

مدرسُبمعهدُ 1303
التربيةُللبناتُ

 بجامعةُعينُشمس

السيدُوايتُ
Mrs. White 

.G E.D 

مدرسُبكليةُ 1518
جامعةُُ-الآدابُ

 القاهرة

السيدُتريفيتُ
Mr.Treav

ett. J.N 

بمعهدُُمدرس 1246
التربيةُبجامعةُعينُ

 شمس

السيدُسينيورُ
Mr. Senior 

. A 

مدرساًُبكليةُ 1390
الآدابُبجامعةُ

 القاهرة

السيدُكروفوردُ
Mr. 

Crawford 
D.S 

مدرسةُبمعهدُ 1245
التربيةُللمعلماتُ
 جامعةُعينُشمس

جونزُالسيدةُ  

Miss Jones 
O.H 

مدرساًُفيُكليةُ 1333
جامعةُُ-الآداب

 القاهرة

ونُالسيدُج
Mr. 

John.J.r 

مدرسُلغةُإنجليزيةُ 1453
بكليةُالتجارةُفيُ

 جامعةُالقاهرة

السيدُ
ويليامسونُ

Mr. 
Willimason 

A.I 

مدرسُلغةُ 1350
إنجليزيةُفيُكليةُ

البناتُبجامعةُ
 عينُشمس

 

السيدُأوينُ
Mr. Owen 

E.J 

كمدرسُلغةُ 1245
إنجليزيةُبمعهدُ
التربيةُللبناتُ

 بجامعةُعينُشمس

رنُالسيدةُبلينكا
 Miss 

Blencarn . 
D 
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مدرسُبكليةُ 1316
الآدابُفيُجامعةُ

 القاهرة

السيدُتريجينزاُ
Mr.Trege
nza .L.A 

مدرسُبكليةُالآدابُ 1345
 بجامعةُالإسكندرية

السيدُهانرانُ
Mr.Hanra

han M 

مدرسةُلغةُ 610
إنجليزيةُبمعهدُ
التربيةُللبناتُ
بجامعةُعينُ

 شمس

 السيدةُأتوودُ
Miss 

Attwood  
E.m 

مدرسُبكليةُالآدابُ 1350
 جامعةُالإسكندرية

السيدُبلاينيُ
Mr.Blainey 

W.R 

معلمةُبمعهدُ 610
التربيةُللبناتُ

 جامعةُعينُشمس

السيدةُبيركُ
Miss 

Burke 
K.M 

مدرساًُفيُكليةُ 1397
الآدابُبجامعةُعينُ

 شمس

السيدُدريشرُ
Mr. 

Drescher 
O.A 

مدرسةُأوليُ 440
بمدرسةُالأميرةُ

ريةفايزةُبالإسكند  

السيدةُ
ميتشينُ

Mrs.Meac
hen I.C 

فيُكليةُ 1503 أستاذاًُ
الآدابُبجامعةُ

 القاهرة،

السيدُدافيسُ
Mr .Daves 

M.G 

مدرسةُبمعهدُ 370
التربيةُللبناتُ

 بالزمالك

السيدةُدافيسُ
 

Mrs.Davie
s D.m.H 

مدرسةُبمدرسةُ 1006
التربيةُبجامعةُعينُ

 شمس

السيدةُبودينُ
Mrs 

.Boden . W 

ولُمدرسُأ 513
بمدرسةُالتجارةُ
 المتوسطةُبالقاهرة

السيدُفليتشرُوُ
ُثُ .أ Mr. 

Fletcher 
A.L . w 

مدرسُلغةُإنجليزيةُ 1195
بكليةُالتجارةُفيُ
 جامعةُعينُشمس

السيدُماكناميُ
Mr. 

Mcnamee . 
j 

مدرسُبكليةُ 535
جامعةُُ-الآدابُ

 القاهرة

 السيدُلينجز
Mr.Lings  

M 

كمدرسُبكليةُ 1164
ةُالتجارةُفيُجامع

 القاهرة

السيدُ
سويمبيرنُ

Mr.Swimb
urn. J.C 

مدرساًُبكليةُ 399
الآدابُجامعةُ

 القاهرة

 السيدُليدل
Mr.liddell 

.J.R 

مدرساًُبكليةُالآدابُ 1162
 جامعةُالقاهرة

السيدُكيرنرُ
Mr.Kerner 

F.V 

مدرسةُبمدرسةُ 312
الأميرةُفوزيةُ

 للبنات

 السيدةُجون
Mrs. 

John.R.A 

مدرسُللغةُ 1028
جليزيةُفيُالإن

 جامعةُعينُشمس

السيدُبولدينوُ
Mr 

.Pauldino . 
j 

مدرسُبمدرسةُ لاُشئ
 الأقباط

 والسيدُدويلُ

Mr. Doyle  
G.p 

ظلُمدرسُلغةُ 745
إنجليزيةُبكليةُ

التجارةُبجامعةُعينُ
 شمس

السيدُكلانُ
 .Mrجونزُ

Clan . 
jones. O 
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المُ( يوضح: الموظفين الذين4جدول رقم ) دةُالباقيةُحتيُيستحقونُراتباًُ
 نهايةُالعقدُ)ُجنيهُمصري(

التعوي الاسم الوظيفة التعويض
 ض

 الاسم الوظيفة

مدرس أول بمعهد  63
 المعلمين بالزيتون

 السيد دوفكلاس
Mr.Dovclas 

G.T 

أستاذ بكلية  280
الطب بجامعة 

 القاهرة

البروفسيور ديري 
Prof .Derry 

مدرساً أولاً  270
 بمدرسة السعيدية

نتر السيد ها
Mr. Hunter 

A.A 

مفتشاً بالتعليم  673
 الثانوي

والسيد جليف 
Mr.Gleave E.t 

 ؛

خبير الرسم  287
وانشاء الخرائط 

بمصلحة المساحة 
 بوزارة المالية

السيد هيويت 
Mr. Hewett 

. E.j 

عميد مفتشي  735
 اللغة الإنجليزية

السيد روبرتس 
Mr. Roberts 

W.s 

مدرسة بمدرسة  316
زلي التدبير المن

والفنون 
 التطريزية

السيدة كراي 
 . Mrثورود 

Crey 
Thorowooo

d . H 

مدرس بكلية  460
جامعة  -التجارة 

 القاهرة

 . Mr السيد متشيل
Mmtchell A.G 

مدرساً بكلية  1092
جامعة  -الآداب 

 القاهرة

السيد كريسويل 
Mr. 

creswell 
.K.A 

مدرساً بكلية  823
جامعة -الحقوق 

 القاهرة

سر السيد فرا
Mr.Frassr T.H 

موظفاً بمصلحة  2800
السكة الحديد 

ووزارة 
 المواصلات

 .Mrالسيد كاين
Kane R.A 

أستاذاً بكلية  2173
 -الهندسة 

 جامعة القاهرة

 Mrالسيد أديسون  
.Addison H 

لا يستحق 
و صرفت 
له اللجنة 

راتب لمدة 
ثلاثة 
 شهور

مدرساً بكلية 
جامعة  -الآداب 

 الإسكندرية

ويي والسيد ر
Mr. Rowe 

K.r 

أستاذاً بكلية  943
جامعة  -الآداب

 عين شمس

والسيد فيرنيس 
Sir. Furness. 

R.A 

مدرساً بكلية  218
جامعة -التجارة 

 القاهرة

السيد كينيدي 
Mr. 

Kennedy 
H.A 

مدرس بكلية  500
جامعة  -التجارة 

 القاهرة

 والسيد درين
Mr.Drane 

F.D.S 

مدرساً بكلية  39
جامعة  -الآداب

 القاهرة

 .Mrوالسيد درو
Drew D.l.M 

أستاذ زائر في  1063
 -كلية العلوم 
جامعة 

 الإسكندرية

ودكتور جيتينبي 
Dr. Gatenby 

J.B 

أستاذ علم النفس  329
بمعهد التربية 

 العالي

السيد جرين 
Mr.Green 

G.H 

موظف  824
بمصلحة السكة 
الحديد ووزارة 

 المواصلات

السيد جونسون 
Mr. Johnson 

H.W 

مصلحة الكيمياء  500 السيد ميكولام  مدرس بمعهد  509 السيد هولي 
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التابعة للوزارة 
 التجارة والصناعة

Mr.Mecullu
m L.F 

 Mr.Holea E.J التربية للمعلمين

خبير التأمينات  634
 بوزارة المالية

السيد كولين 
جوود 

Mr.Collin 
Gwood L 

.W 

مدرس لغة  223
إنجليزية بكلية 
التجارة جامعة 

 شمس عين

السيد ديري 
Mr.Derry .J.N 

خبيراً أمراض  850
الحيوان بمراقبة 

المعامل والبحوث 
بالمطرية ووزارة 

 الزراعة

السيد دوبني 
 روبرت 

Mr.Dobny 
Robert 

مفتش لغة  320
إنجليزية بالتعليم 

 الفني

السيد 
روبرتس

Mr.Roberts 
F.O 

مدرساً بكلية  218
جامعة  -التجارة 

 القاهرة

 كيرالسيد أنجيل
Mr. 

Angliker 
H.w 

أستاذ زائر بكلية  306
جامعة  -الآداب 

 الإسكندرية

البروفيسور وايس 
Prof. Wace 

A.J . B 

لايستحق 
وصرفت 
له ماهية 
أو راتب 
إلي نهاية 
 العقد

وظيفة مدرس 
اختزال بالمعهد 
العالي للعلوم 

التجارية بجامعة 
 عين شمس

السيد بريفا 
Mr.Briffa . 

G 

مدرس بكلية  365
الآداب جامعة 

 الإسكندرية

والسيد كولفيل 
Mr. Colville 

أستاذ بكلية العلوم  1964
جامعة  -

 الإسكندرية

السيد ثوداي 
Dr. Thoday 

. D 

مدرساً في كلية  315
الآداب بجامعة 

 الإسكندرية

 .Mrالسيد هان 
Hann G.y 

مدرس بكلية  476
جامعة  –التجارة 

 القاهرة

السيد سناتويل 
Mr.Snaatwe

el H.O 

أستاذ علم  1343
الفلزات بكلية 

الهندسة بجامعة 
القاهرة 

والتدريب 
بمصانع 
الطائرات 

 بوزارة الحربية

السيد كنوس 
Mr.Cnuss . 

W.F 
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تعويضهمُعليُأساسُالماهيةُ(ُ:ُيوضحُالموظفينُالذينُتم5ُجدولُرقمُ)
 حتيُنهايةُالعقدُمعُخصمُالماهيةُالتيُعملُبهاُفيُمؤسساتُأخري

ُالتعويض
نيه )ج

 مصري(

ُالوظيفة ُم الاسم

Mr.Walker A.L 1ُالسيد واكر  مفتشاً بالتعليم الابتدائي 125
كبير الإخصائيين لفحص القطن  170

بقسم تربية النباتات بوزارة 
 الزراعة

Mr.Srown G.H   2ُ السيد سرون

خبيراً بمصلحة السكة الحديد  200
 بوزارة المواصلات

Mr. Dobson.  J. T 3ُالسيد دوبسون 

Miss . Watkin M. D.R 4ُالسيدة واتكين  مفتش عام للتعليم 306
جامعة -أستاذاً بكلية الهندسة  1202

 عين شمس
Mr. Geneve L.F.C.A 5ُ السيد جينيف

جامعة  –أستاذ بكلية الهندسة  122
 القاهرة

Mr.Holman B.W 6ُوالسيد هولمان 

موظفاً بالسكة الحديد بوزارة  1220
 المواصلات

Mr. Bonar . R 7ُ لسيد بونارا

Dr. Reid.  C 8ُالدكتور ريد  أستاذ الفسيولوجيا بطب العباسية 1351
Mr.Attlee.C.M 9ُ والسيد أتلي معلماً بمعهد المعلمين للتربية 1042
Mr .Auchmuty . J.J 10ُالسيد أوتشموتي  معلماً بمعهد المعلمين للتربية 390
رة خبير بالسكة الحديد بوزا 3940

 المواصلات
Mr.Holt . J.W .G 11ُالسيد هولت 

 -أستاذ مساعد بكلية الهندسة  480
 جامعة القاهرة

Mr. Wilkins E.W.C 12ُ السيد ويلكينز

عين  -مدرسة بكلية البنات  342
 شمس

Mrs .Batemen A.C.M 13ُالسيدة بايتمن 

مدرسة رسم وتصوير بكلية  300
 البنات بالزمالك

Mrs .matheson E .P 14ُالسيدة ماثيسون 

 Mrs. Relly  C.A 15 ريلي السيدة  مدرسة بكلية البنات بالزمالك 295
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س ويُمعاشهمُعلىُأساسُجملةُالمرتباتُ (:ُالموظفينُالذين6جدولُرقمُ)
م1952حتيُنهايةُالعامُالدراسيُفيُالثلاثينُمنُينايرُ  

 م الاسم الوظيفة التعويض  ملاحظات
نات مدرسة بكلية الب 286 

 بالزمالك
 Mrs WaKer Jالسيدة واكر 

.L 
1 

مدرسة بمدرسة الأميرة  294 
 فريال الثانوية

 Mrs. Massa E.c 2السيدة ماسّا 

  Mrs. Thornleyالسيد ثورنلي مفتشاً عاماً بوزارة التعليم 323 
N.o 

3 

 -مدرساً بكلية الآداب  531 
 جامعة الإسكندرية

 Mr . Clover A.J 4السيد كلوفر 

مدرسة بكلية البنات  304 
 بالزمالك

 Mrs. Nicalsالسيدة نيكالز 
W.O 

5 

مدرسة أولي بمدرسة  330 
 الأميرة فوقية

 Mrs . lewis E 6السيدة لويس 

مدرسة أولي بمدرسة  316 
 الجيزة الثانوية للبنات

 Mrs .Arditi M 7 السيدة أرديتي 

مدرسة بمدرسة العباسية  268 
 الثانوية للبنات

 Miss.Jacksonسيدة جاكسون ال
G.m 

8 

 –مدرس بكلية الآداب  336 
 جامعة القاهرة

 Mr.Treher B.m 9السيد ترير 

مدرس بكلية الآداب  324 
 جامعة الإسكندرية

 Mr. Wrry J . C 10السيد وري 

-مدرساً بكلية الآداب  53 
 جامعة القاهرة

 Mr . Thamsonالسيد ثامسون
D.W 

11 

 –ة الآداب مدرساً بكلي 300 
 جامعة الإسكندرية

 Mr.Brey J.c.R 12السيد بري 

 -مدرساً بكلية الآداب  311 
 جامعة شمس

 Mr .Jones .C 13السيد جونز 

ورأت لجنة صرف 
التعويضات أن قواعد 

العدالة تستدعي صرف 
 تعويض له

 -مدرساً بكلية الآداب  لم تحُدد انذاك
 جامعة القاهرة

 Mr .Bird A 14 السيد بيرد 

اشتغل بأعمالاً مؤقتة ما 
م وحتي 1952بين مارس 

م، ثم عمل 1952مايو 
بمصنع فى يونيو من العام 
ذاته، ولكن اللجنة تغاضت 
عن تلك الفترة وقررت له 

 التعويض سالف الذكر

 -مدرساً بكلية الآداب 208
 جامعة القاهرة

 Mr.Hurrel J.D 15السيد هوريل 

مدرساً بكلية التجارة  120 
 عة القاهرةبجام

 Mr.Gordon 16السيد جوردون 

انتقل إلى حكومة  ولكنه
( 127السودان براتب )

جنيهاً استرلينياً اعتبارا 
 م1952من أول مارس 

مدرس بكلية التجارة  لا يستحق
 بجامعة القاهرة

 Mr.Konn .D 17والسيد كون 

 -مدرساً بكلية التجارة  206 
 جامعة القاهرة

 Mr.Brglandالسيد برجلاند 
J.G.w 

18 
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(:ُيوضحُالموظفينُالذينُلاُيستحقونُتعويضًا7جدولُرقمُ)  
 م الاسم مجال العمل  السبب

لأنه فُصل في تاريخ سابق، 
ويستطيع الحصول على عمل 

 خلال ستة شهور

 Mr. Clayton . G 1السيد كلايتون  خبيرًا بوزارة الحربية

فُصل في تاريخ سابق لقرار 
مصرية، ويستطيع الحكومة ال

الحصول علي عمل خلال ستة 
 أشهر في أسوأ الظروف

 السيد ماكسويل هولرتو خبيرًا بوزارة الحربية

Mr.Maxwell Holrto D .L 

2 

ترك عمله قبل قرار الحكومة 
المصرية بفصل الموظفين 

 البريطانيين 

  Mr.Brooks السيد برووكس  خبيرًا بوزارة الحربية

L.M 

3 

قرار مجلس  ترك العمل قبل
 الوزراء بالفصل

خبيرًا بمصنع 
الطائرات النفاثة 
 بوزارة الحربية

 Mr. Pickerino Fالسيد بيكيرينو 

  
4 

لم يتوفر لها أي بيانات سواء في 
 طلبها أو في مكان عملها 

كيمة بمصلحة ح
المستشفيات 
 الجامعية

 .Mrsالسيدة ماكينون 

Mackinon 

5 

 صُرفت له ماهية حتى تاريخ قرار
 الفصل، وليس له ملف جديد

مدرسًا بمدرسة 
 النوبارية الثانوية

 Mr.Palmier A 6السيد بالميير 

لم يعين بالحكومة، وتبين أن 
العروة الوثقي دفعت له كافة 

 استحقاقاته

مدرسًا بمدرسة 
العروة الوثقي 
 بالإسكندرية

 Mr.Caruana J 7السيد كراونا 

لم يكن يعمل لدى الحكومة 
يث كان يعمل مدربًا المصرية؛ ح

لكرة القدم باتحاد كرة القدم 
 المصرية

 Mr. jones E.N 8 السيد جونز لا يعمل بالحكومة

 

 
 

 
ُُ:هوامش البحث
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أحمد عبد الرحيم مصطفى: تاريخ مصر السياسى من الاحتلال إلى المعاهدة، دار المعارف،   (1)

 وأيضا؛  .11 -8ص    ،1967
- Afaf Lutfi Al-Sayyid, Egypt and Cromer, a study in Anglo – Egyptian relations, New York, 

Frederick A. Praeger, 1969 pp. 55- 58. 
محمود محمد سليمان: الأجانب في مصر، دراسة في تاريخ مصر الاجتماعي، عين للدراسات  2))

 .60: 59،  ص ص 1996والبحوث الإنسانية و الاجتماعية، القاهرة، 
 .67 -62المرجع نفسه:  ص ص  3))
(، رسالة 1946 -1908لمصرية ودورها في الحياة السياسية )سامية حسن سيد: الجامعة ا 4))

دكتوراه غير منشورة بإشراف: صلاح العقاد، كلية التربية بنات، جامعة عين شمس، القاهرة، 
محمود محمد سليمان: مرجع سبق ذكره،  ص ص م. وأيضا؛ 193 -189،  ص ص 1983
271-272. 

، دار الفكر العربي، 1956 -1951عاصر محمود محمد جمال الدين: من تاريخ مصر الم 5))
 -1945الحركة السياسية في مصرطارق البشري: .  وأيضا؛ 141، ص 2008القاهرة، 
 .471، 447ص  ،2002م، دار الشروق، القاهرة، 1953

(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف6) )
بعنوان تقرير لجنة ، 0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2لف رقم )(، م22محفظة رقم )

تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 
/ 7/ 19الملف مؤرخ بتاريخ  ( بعنوان )تابع ملخص تقرير اللجنة(،،1وثيقة رقم )م، 1951عام 

 م1961
(7) Anthony Eden; The Memoirs Of The Rt. Hon. Sir Anthony Eden : Full Circl, Cassell, 

London, 1960, P 225 

(8) Farnie D. A; East and West of Suez: Suez Canal in History, 1854-1956, Oxford University 

Press, London, 1969, pp 693, 694. 

(9) Ibid, pp 695. 

دار م، 1952 -1936ريطانية للحركة الوطنية المصرية الب ةهدى عبد الناصر: الرؤي 10))
 354ص ، 1987المستقبل العربي، القاهرة، 

 .513ص  مرجع سبق ذكره،طارق البشري :  11))
، دار الفكر العربي، 1956 -1951محمود محمد جمال الدين : من تاريخ مصر المعاصر  12))

 .471، 447ص  ع سبق ذكره،مرجطارق البشري : . وانظر أيضا: 141، ص 2008القاهرة، 
 .156محمود محمد جمال الدين : مرجع سبق ذكره، ص  13))
، هدى عبد الناصر: مرجع سبق 124محمد حسنين هيكل: ملفات السويس، ص أو وثيقة  14))

 .359ص ذكره،
 68، ورقم 35المرجع نفسه:  وثيقة رقم  15))
 وكانت على الأحداث، السيطرة يستطيع أحدلا  أن واضحًا بدا م1951 ديسمبر شهر بداية مع 16))

 كتائب لجر مناسبة للصدام افتعال على الاحتلال البريطاني قوات جانب من مبيتة النية
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، الكتائب أفراد من عدد تصفية أكبر خلالها من يستطيعون متكافئة غير لمعركة الفدائيين
 فتح من المحتل هذا وحشية على أدل الشهداء، وليس من الكثير سقوط الشهر هذا شهد وبالفعل
الآخر،  تلو واحدًا الشهداء سقوط ليتوالى المقاومة أحد شهداء مشيعي جنازة على مدافعه نيران

 شهدت بل فحسب، كتائب الفدائيين على المقاومة تقتصر لم م1951 ديسمبر معاركُوخلال
 اشتراك أيضا تشمل كما أفراد الكتائب، مع جنب إلى جنبًا المصري البوليس اشتراك أيضًا

 فقط، الكتائب أفراد تواجه لا أنها البريطانية لتتأكد القيادة الشوارع؛ قتال في العاديين المواطنين
 أهالي على تقتصر لم المقاومة أعمال أن إلى الإشارة وتجدر السويس، مواطني كافة بل

 مشاركة في نصيب المحافظات كافة من المصرية الجامعات لطلبة ولكن كان فقط، السويس
 في بدأت صوابها، العظمى بريطانيا فقدت الأحداث هذه الاحتلال، وأمام السويس مقاومة شعب
 أحمد كفر هدم عزمها فيه تقرر السويس محافظ إلى إنذار إصدار عن طريق السويس إرهاب

زالته  ت،المعسكرا المياه وباقي وابور بين الطريق إفساح في رغبتها ذلك مبررة الوجود من عبده وا 
 هذا ينال أن الطبيعي أسرة، ومن (300) يسكنه منزلاً  (156) يضم الوقت ذلك في الكفر وكان

 آنذاك الداخلية وزير رد في الذي تمثل المستوى الرسمي على سواء الجميع من الرفض الإنذار
 بحماية البوليس وقوات الخولي إبراهيم زكي السيد محافظ السويس بتكليف الدين سراج فؤاد
 في جاهدا حاول البوليس قوات بإمكانيات المحافظ لدراية ونظرًا ومنع هدمه، الكفر نمساك

 البريطاني أن الجانب إلا، القوة تكافؤ لعدم الصدام حدوث لمنع البريطاني؛ الجانب التفاوض مع
 هدم في الاحتلال قوات شرعت المقاومة، وبالفعل على والقضاء المدنيين إرهاب على النية عقد
 القوات وبدأت مصفحة، وسيارة دبابة خمسمائة جندي وحوالى الآف عشرة بحوالى مستعينة الكفر
 أصابع وزرع المنازل، حول الانتشار في القوات وبدأت عزلًا كاملًا، السويس بعزل عملها

 عملية أثارت الآخر، وقد بعد واحدًا النسف ثم توالت عمليات المنازل، وبدأ بتحزيم الديناميت،
 اشتعلت فقد العالمي؛ المستوى أو على الداخل في سواء النطاق واسعة أفعال ردود رالكف هدم

مصر، وقام الفدائيون بنسف محطة تكرير البترول التي كانت تمد  أنحاء جميع في المظاهرات
 مستوى هبط عندما الدولي المستوى على العظمى بريطانيا وهبطت صورة البريطانيين بالطاقة،

 بدأ أخرى ناحية العزل، ومن الأفراد مواجهة في قواتها تحشد بحيث لها؛العسكري  التحرك
 تأهب حالة في الاحتلال وضع قوات على تركزت التي الانتقام خطة تنفيذ في الفدائيون
 والسكة والاتصال المياه وخطوط ضد المعسكرات هجماتهم الفدائيون كثف حيث، واستنفار
 كفر جحيم، ومن ثم لم تكن معركة إلى الإنجليز الجنود اةحي في تحويل الفدائيون ونجح الحديد،
 التحول الإيجابية نقطة كانت بل الشعبي، الصراع سياق في عابرة حادثة مجرد عبده أحمد

 بشكل عام. انظر: البريطاني الوجود ضد المصري الشعبي الكفاح حركة لصالح
سسة المعارف للطباعة ، مؤ يعصام ستاتحسين العشي: معركة كفر أحمد عبده، تحقيق /  -

عبد الرحمن الرافعي، حلمي شاهين السباعي: مصر  ؛22-18، ص 1989، القاهرة، والنشر
جمال وأيضا:  116، 115م، ص 1989المجاهدة في التاريخ الحديث، دار الهلال، القاهرة، 

أيضا: و  .35، ص 1976، دار الثقافة الجديدة، القاهرة، حريق القاهرة قرار اتهام جديدشرقاوي: 
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ُ.221زغلول النجار: ماذا بعد ربيع الثورات العربية، دار نهضة مصر للنشر، ص 

محمود محمد جمال  ؛55، ص 1985براهيم، بيروت، إأنتوني ناتنج: ناصر، ترجمة شاكر  17))
 .160الدين : مرجع سبق ذكره، ص 

(، 17ا، فيلم رقم )بو ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف18) )
تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )

تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 
/ 7/ 19الملف مؤرخ بتاريخ ( بعنوان )ملخص تقرير اللجنة(، 1وثيقة رقم )، (م1951عام 

 . و أيضًا؛م1961
Hansard, house of lord, 29- 1- 1952, p 919. 

(، 17با، فيلم رقم )و ور أوزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد،أرشيف إدارة غرب  أرشيف 19))
تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين ) :(، بعنوان2(، ملف رقم )22محفظة رقم )

( بعنوان: 1وثيقة رقم )، (م1951رية جملة واحدة في نهاية عام استغنت عنهم الحكومة المص
 .)ملخص تقرير اللجنة(، مرجع سبق ذكره.

(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب الجديد، وزارة الخارجية: الأرشيف السري  أرشيف 20))
يين الذين تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطان) :(، بعنوان2(، ملف رقم )22محفظة رقم )

وثيقة  مرجع سبق ذكره ،(م1951استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 
 ( بعنوان )مقدمة(.2رقم )

 المحفظة نفسها : الوثيقة نفسها.21))
(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف 22))

تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2قم )(، ملف ر 22محفظة رقم )
تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 

( بعنوان: )مذكرة مرفوعة من مجلس الوزراء إلى 4وثيقة رقم ) مرجع سبق ذكره، ،(م1951عام 
تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم رير تقلجنة  وزارة الخارجية بشأن تشكيل

م. 1954نوفمبر  28(، ومؤرخة بتاريخ م1951الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 
ا : أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد،أرشيف إدارة غرب أوروبا، فيلم وانظر أيضً 

 :،، بعنوان0078 -048259ت كود أرشيفي ( تح2(، ملف رقم )22(، محفظة رقم )17رقم )
تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة )

)مذكرة مرفوعة من  :( بعنوان5، مرجع سبق ذكره، وثيقة رقم )(م1951واحدة في نهاية عام 
تعويضات الموظفين رير تقلجنة  بشأن تعديل في تشكيلمجلس الوزراء إلى وزارة الخارجية 

(، و  م1951البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 
 م .1955/يونيو/ 15مؤرخة بتاريخ 

(، 17أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد،أرشيف إدارة غرب أوروبا، فيلم رقم )23))
تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259رشيفي (، تحت كود أ2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
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تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 

 .( بعنوان )أعمال اللجنة(4، مرجع سبق ذكره وثيقة رقم )(م1951عام 
(، 17فيلم رقم ) أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف إدارة غرب أوروبا،24))

تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين ) :(، بعنوان2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
، مرجع سبق ذكره وثيقة (م1951استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 

 .( بعنوان )أعمال اللجنة(2رقم )
وراق الخاصة، ليو جمال عبد الناصر الأيو  23عام علي ثورة  60هدى جمال عبد الناصر: 25))

، الهيئة المصرية العامة 3م، ج1956مصر في  ىتأميم قناة السويس والعدوان الثلاثي عل
 323، 313، ص ص 2015للكتاب، القاهرة، 

(، 17أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف إدارة غرب أوروبا، فيلم رقم )26) )
تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2ف رقم )(، مل22محفظة رقم )

تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 
 . ( بعنوان )أعمال اللجنة(2، مرجع سبق ذكره وثيقة رقم )(م1951عام 

 (27) House of Commons of the United Kingdom, house of lord,  Anglo-Egyptian Financial 

Agreement, Vol 613 cc1156-7,   18 November 1959, pp 1156, 1157.and see also; the 

national archives cabinet papers: Cab 129/95, Anglo-Egyptian Financial Agreement Note 

By The Chancellor Of The Exchequer Financial Agreement With Egypt: Draft Statement 

To Parliament, P 145- 147 
(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف28))

تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية  تعويضات الموظفين البريطانيين الذين

 ( بعنوان )أعمال اللجنة(.4وثيقة رقم ) مرجع سبق ذكره ،(م1951عام 
(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف 29) )

تقرير ) :،  بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في 

( بعنوان: )هل قبلت مصر مبدأ 5وثيقة رقم ) مرجع سبق ذكره ،(م1951نهاية عام 
 التعويض؟(.

(، 17فيلم رقم )( أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف إدارة غرب أوروبا، 29)
قنصليات ) :، بعنوان0078 -048251(، تحت كود أرشيفي 3(، ملف رقم )19محفظة رقم )

 .1960بالخارج(، مؤرخ بتاريخ مايو  الجمهورية العربية المتحدة

تكونت اللجنة المشكلة للنظر في التعويضات من الوزير المفوض حسن حلمي بلبل )أمين عام  31))
للجنة، والمستشار ناصر موسي )موظفًا بالإدارة القنصلية( عضوًا،  وزارة الخارجية( رئيسًا

والمستشار علي قابيل )موظفًا بإدارة غرب أوربا( عضوًا، ومصطفى كمال )مستشار مساعد 
بمجلس الدولة( عضوًا، والسيد شفيق راغب )موظفًا بوزارة الخزانة( عضوًا، السيد سمير صفوت 
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ونية( عضوًا، واجتمعت اللجنة عدة اجتماعات درست فيها وجهات )السكرتير الأول بالإدارة القان

النظر المختلفة، وكذلك الظروف المحيطة بالمشكلة، كما درست اللجنة القواعد التي يُعامل بها 
الموظفين الأجانب الذين يعملون في الحكومة المصرية، ووجدت اللجنة المواد التي ضمها 

م في شأن توظيف الأجانب، واستعرضت اللجنة أحكام 1944( لسنة 36أساسًا القانون رقم )
 ، من قانون معاملة الأجانب. انظر:16، 12، 9، 4المواد 

(، 17با، فيلم رقم )و ور أإدارة غرب  أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف -
لجنة  تقرير) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )

تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 
 ( بعنوان: )أعمال اللجنة(.4وثيقة رقم ) مرجع سبق ذكره، ،(م1951عام 

(، 17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف 32))
تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين ) :(، بعنوان2ملف رقم ) (،22محفظة رقم )

وثيقة  مرجع سبق ذكره ،(م1951استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 
 ( بعنوان: )هل قبلت مصر مبدأ التعويض؟(. 5رقم )

الموظفين البريطانيين  ر تعويضاتوثيقة بعنوان: )تشكيل اللجنة الرئيسية لتقري المحفظة نفسها، 33))
 (.م1951الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 

تعويضات الموظفين لتقرير  وثيقة بعنوان: )أعمال اللجنة الفرعية الأولي المحفظة نفسها، 34))
 (.م1951البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 

 الوثيقة  نفسها.  المحفظة نفسها، 35))
تعويضات الموظفين لتقرير  وثيقة بعنوان: )أعمال اللجنة الفرعية الثانية  المحفظة نفسها، 36))

 (.م1951البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 
 الوثيقة نفسها.   المحفظة نفسها، 37))
 الوثيقة نفسها. فسها،المحفظة ن 38))
 .الوثيقة نفسها  المحفظة نفسها، 39))
 . الوثيقة نفسها المحفظة نفسها، 40))
أعمال اللجنة الفرعية الأولي لتقرير تعويضات ) :المحفظة نفسها، وثيقة سبق ذكرها، بعنوان 41))

م الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عا
 (.م1951

أعمال اللجنة الفرعية الأولي لتقرير تعويضات ) :المحفظة نفسها، وثيقة سبق ذكرها، بعنوان 42))
الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 

 (.م1951
 (  .Mr. Hale A. Lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 43))
 (Mr.crahaw M.Eثيقة بعنوان )المحفظة نفسها: و  44))
 ( Mr. Locker J.cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 45))
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 ( Mr .meachen P.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 46))
 (Mr. Johnson  Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 47))

 (Mrs. Tasker  L.Wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 48))

 (Mr. Willams  Dنوان )المحفظة نفسها: وثيقة بع 49))

 (Mrs. Leich O.Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 50))
(، 17أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف إدارة غرب أوروبا، فيلم رقم )51))

تقرير لجنة ) :، بعنوان0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
يطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية تعويضات الموظفين البر 

 (. Miss  Hirt G. C) :( بعنوان2وثيقة رقم ) ،، مرجع سبق ذكره(م1951عام 

 ( Mr. Ar buchle H.Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 52))
 (Mr.Weatherill . Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 53))
م، وقد التي كانت تسمي  1950امعة عين شمس في أواخر صيف عام صدر قرار إنشاء ج 54))

لكنها ما لبثت أن أصبح اسمها جامعة  .عند صدور قرار إنشائها: جامعة إبراهيم باشا الكبير
أي  أونبوصفها تمثل استمرارا لأقدم جامعة عرفها العالم في تاريخه، وهي جامعة  عين شمس

ا اليونان، أو عين شمس كما عرفها العرب وهو اسمها مدينة الشمس أو هليوبوليس كما عرفه
تقع الجامعة في منطقة قصر الزعفران، الذي بني أثناء حكم الخديوي إسماعيل. سمي ، الحالي

كان القصر يستخدم  .القصر بهذا الاسم لأن المنطقة المحيطة به كانت مشهورة بمزارع الزعفران
وقد شَهدَ القصرُ  ،م1925م ندما أسس في عالاستضافة مكاتب إدارة الجامعة المصرية، ع

، تم تغيير اسم 1952بين مصر وبريطانيا ، وعندما قامت ثورة يوليو  1936تَوْقيع معاهدة  
، من جامعة إبراهيم باشا الكبير، إلى جامعة هليوبوليس، وفى 1954فبراير 21الجامعة فى 

عبد المنعم . انظر : عين شمس من ذات العام، تم إعادة تسميتها، وأصبحت جامعة  سبتمبر
دار الكتب و الزثائق ، دراسة في الوثائق، 2008-1908تاريخ الجامعات المصرية، : الجميعى

  . 60 -59ص  ، ص2006 القومية، القاهرة، 
(، 17أرشيف وزارة الخارجية: الأرشيف السري الجديد، أرشيف إدارة غرب أوروبا، فيلم رقم ) 55))

، بعنوان: )تقرير لجنة 0078 -048259(، تحت كود أرشيفي 2رقم )(، ملف 22محفظة رقم )
تعويضات الموظفين البريطانيين الذين استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية 

 (  Mr .mcmillan D.c( بعنوان: وثيقة بعنوان )2م(، مرجع سبق ذكره، وثيقة رقم )1951عام 
 (Mr.Treavett. J.Nالمحفظة نفسها وثيقة بعنوان )56))

 (Miss. Robinson D.Nالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 57))

 (  Mr. Williams D.Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 58))
 (Mr . Matheson K.c.cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 59))
 (  Mrs. White .G E.Dالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 60))
 (Mr. Senior . Aبعنوان )المحفظة نفسها: وثيقة  61))
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 (Miss Jones O.Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 62))
 (Mr. Willimason A.Iالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 63))
 (  Miss Blencarn . Dالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 64))
 (  Mr.Hanrahan Mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 65))
 (Mr. firth A.P.Aعنوان )المحفظة نفسها: وثيقة ب 66))
 (Mr. Abraham.J.Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 67))
 (  Mr. Doyle  G.pالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 68))
 (Mr . Crey thorowoood . Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 69))

 (.Mr .Addison Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 70))

 (Mr. Drew D.l.Mة بعنوان )المحفظة نفسها: وثيق 71))
 (Mr. creswell .K.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 72))

 (Mr.Drane F.D.Sالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 73))
 (Mr. Kennedy H.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 74))
 (.Mr.Cnuss . W.Fالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 75))

 (.Prof .Derryان )المحفظة نفسها: وثيقة بعنو  76))

 (  Dr. Gatenby J.Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 77))

 (Dr. Thoday . Dالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 78))

 (.Mr. Kane R.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 79))

 (.Mr. Johnson H.Wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 80))
 (.Mr.mecullum L.Fالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 81))

 (.Mr.Dobny Robertالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 82))

 (.Mr. Hewett . E.jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 83))

 (Mr. Roberts W.sالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 84))

 (Mr. Hunter A.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 85))

 (Mrs. Relly  C.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 86))
 (Mrs .matheson E .Pالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 87))
 (Mrs .Batemen A.c.Mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 88))

 (Miss . Watkin M. D.Rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 89))
 (Mr.Holt . J.W .Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 90))

 (Mr.Walker A.Lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 91))

 (Mr .Auchmuty . J.Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 92))

 (Dr. Reid.  Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 93))
 (Mr. Wilkins E.W.Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 94))



 مُعليُالموظفينُالبريطانيينُفيُالحكومةُالمصرية1936ُُأثرُإلغاءُمعاهدةُُ

 

 

 
- 542 - 

                                                                                                                   
 (Mr.Attlee.C.mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 95))
 (Mr. Dobson  .  J. Tالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 96))

 (Mr. Bonar . Rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 97))

 (Mr.Srown G.Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 98))

 (Mrs. Nicals W.Oالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 99))

 (Mrs WaKer J .Lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 100))

 (Mr . Clover A.Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 101))

 (Mr . thamson D.Wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 102))

 (Mr.treher B.mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 103))
 (Mr. Wrry J . Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 104))
 (Mr . thamson D.Wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 105))
 (Mr.Hurrel J.Dالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 106))

 (Miss. Fripp M.lة نفسها: وثيقة بعنوان )المحفظ 107))

 (Mr.Rower J.A)المحفظة نفسها: وثيقة بعنوان  108))
 (Miss. Fripp M.lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 109))

 (  Mr.Hodges G.E.Wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 110))

 (Mr.Nevillf  R.H.Rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 111))

 (Mr.Woodhams F.oها: وثيقة بعنوان )المحفظة نفس 112))

 (Mrs. Mackinonالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 113))
 (Mr.Maxwell Holrto D .Lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 114))
 (Mr. Pickerino Fالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 115))
 (Mr.Palmier Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 116))

 (Mr.Caruana Jوثيقة بعنوان )المحفظة نفسها:  117))
 (Mr. jones E.Nالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 118))
 (Mr.Segola Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 119))
 (.Mr. Bayada Vالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 120))
 (  .Mr. Debono Spiroالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 121))
 (Mr.Murray G.W)المحفظة نفسها: وثيقة بعنوان  122))
 (Mr. O. Rafferty J.Lالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 123))
 (Mr.Spence. C.sالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 124))
 (Mr. Lee F.e.wالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 125))
 (Prof. Harris H.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 126))
 (  .Mrs.Williams Dالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 127))
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 (Mrs. Amin R. Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 128))
 (Mrs . Bray. Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 129))
 (  Miss Meadowcroft E Mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 130))
 (Prof. Wace A.J . Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 131))
 (Sir. Furness. R.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 132))
 (Mr. creswell .K.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 133))
 (Mr.liddell .J.Rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 134))
 (Mr.LinGs   Mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 135))
 (Mrs . Bray. Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 136))
 (Mr.Brey J.c.Rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 137))
 (Mr. Wrry J . Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 138))
 (Mr .Auchmuty . J.Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 139))
 (Mr . Clover A.Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 140))
 (Mr . Matheson K.c.cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 141))
 (  Mr. Drescher O.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 142))
 (Mr.Woodhams F.oالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 143))
 (Mr.Jones W.Vالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 144))
 (  Mr .mcmillan D.cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 145))
 (Mr. firth A.P.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 146))
 (.Mr.Cnuss . W.Fالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 147))
 (Mr. Wilkins E.W.Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 148))
 (.Prof .Derryالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 149))
 (Dr. Reid.  Cالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 150))
 (Prof. Harris H.Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 151))
 (Mr.frassr T.Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 152))
 (Mr.chamberlan – Andrews . V.Wفظة نفسها: وثيقة بعنوان )المح 153))
 (Mr.Green G.Hالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 154))
 (  Mr. Ar buchle H.Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 155))
(، 17با، فيلم رقم )و ور أإدارة غرب  الجديد، أرشيفوزارة الخارجية: الأرشيف السري  أرشيف156))

( ، بعنوان تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين 2(، ملف رقم )22محفظة رقم )
وثيقة  مرجع سبق ذكره م،1951استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واحدة في نهاية عام 

 (. Miss  Hirt G. C( بعنوان )2رقم )
 ( Mr. Ar buchle H.Bالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 157))
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 (Mr . Crey thorowoood . Hوثيقة بعنوان )المحفظة نفسها:  158))
 (.Miss. Turtle  Mالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 159))
 (Mr. Dobson  .  J. Tالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 160))
 (Mr.Holt . J.W .Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 161))
 (Mr. Pickerino Fالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 162))
 (  Mr. Doyle  G.pة نفسها: وثيقة بعنوان )المحفظ 163))
 (.Mr. Hewett . E.jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 164))
 (Mr.Briffa . G   المحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 165))
 (Mr. Rowe K.rالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 166))
 (Mr. Clayton . Gالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 167))
 (Mr.Maxwell Holrto D .Lها: وثيقة بعنوان )المحفظة نفس 168))
 (Mrs. Mackinonالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 169))
 (Mr.Palmier Aالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 170))
 (Mr.Caruana Jالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 171))
 (Mr. jones E.Nالمحفظة نفسها: وثيقة بعنوان ) 172))
وزارة الخارجية: الأرشيف السري  أرشيفد الباحثة بالاعتماد على جميع الملاحق من إعدا 173))

(، تحت 2(، ملف رقم )22(، محفظة رقم )17با، فيلم رقم )و ور أأرشيف إدارة غرب  الجديد،
تقرير لجنة تعويضات الموظفين البريطانيين الذين ) :، بعنوان0078 -048259كود أرشيفي 

( بعنوان: 1وثيقة رقم )، (م1951دة في نهاية عام استغنت عنهم الحكومة المصرية جملة واح
 . و أيضًا؛م1961/ 7/ 19الملف مؤرخ بتاريخ )ملخص تقرير اللجنة(، 

Hansard, house of lord, 29- 1- 1952, p 919. 


